Zatqgcznik nr 3 do Procedury dotyczqcej przyjmowania zgtoszeri oraz podejmowania dziatari nastepczych w
zwiqgzku z tymi zgtoszeniami — Wyznaczenie Koordynatora ds. zgtoszen

(pieczec pracodawcy)

Ketrzyn, dnia 04.01.2022r.

(miejscowosé, data)

ZARZADZENIE

w sprawie wyznaczenia Koordynatora ds. zgtoszen

Na podstawie Procedury dotyczqcej przyjmowania zgtoszenn oraz podejmowania dziatan
nastepczych w zwiqzku z tymi zgtoszeniami obowigzujacej u pracodawcy

wyznaczam podmiot zewnetrzny
EX LEGE SZKOLENIA PRAWNICZE, OUTSOURCING UStUG IOD RAFAL ANDRZEJEWSKI

na Koordynatora ds. zgtoszen od dnia 04.01.2022 r.

Koordynator ds. zgtoszenn posiada i wykonuje prawa i obowigzki wynikajace z wdrozonej u
pracodawcy w/w Procedury oraz w zgodzie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami
prawa. Zobowigzuje Koordynatora do wykonywania swoich praw i obowigzkéw zgodnie z
prawem, z w/w dokumentacjg oraz z zachowaniem najwyzszej starannosci.

Niniejsze wyznaczenie wygasa z chwilg ustania wspotpracy z Koordynatorem (bez wzgledu na
podstawe prawng zatrudnienia lub wspodtpracy) lub odwotania Koordynatora przez
pracodawce z petnienia w/w funkcji. Jednoczesnie informuje, ze Koordynator jest
zobowigzany do zachowania w tajemnicy informacji w zakresie danych osobowych i
sposoboéw ich zabezpieczania, rowniez po odwotaniu Koordynatora z petnienia ww. funkcji, a
takze po ustaniu wspotpracy.

(podpis pracodawcy)



