
Załącznik nr 7 do  Procedury dotyczącej przyjmowania zgłoszeń oraz podejmowania działań następczych w 

związku z tymi zgłoszeniami – Wyznaczenie członka zespołu Koordynatora ds. zgłoszeń 

 

_______________________________ 

(pieczęć pracodawcy) 

 

______________________________ 

(miejscowość, data)  

 

ZARZĄDZENIE 

w sprawie wyznaczenia członka Zespołu Koordynatora ds. zgłoszeń  

 

Na podstawie Procedury dotyczącej przyjmowania zgłoszeń oraz podejmowania działań następczych 

w związku z tymi zgłoszeniami obowiązującej u pracodawcy 

 

wyznaczam Panią/Pana_____________________________________   

(imię i nazwisko) 

 

  

jako członka zespołu Koordynatora ds. zgłoszeń od dnia __________________________ 

 

Członek zespołu Koordynatora ds. zgłoszeń  posiada i wykonuje prawa i obowiązki wynikające z 

wdrożonej u pracodawcy Procedury dotyczącej przyjmowania zgłoszeń oraz podejmowania działań 

następczych oraz w zgodzie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. Zobowiązuję Pana 

do wykonywania swoich praw i obowiązków zgodnie z prawem, z w/w dokumentacją oraz z 

zachowaniem najwyższej staranności.  

 

Niniejsze wyznaczenie wygasa z chwilą ustania Pana współpracy (bez względu na podstawę prawną 

zatrudnienia lub współpracy) lub odwołania Pana przez pracodawcę z pełnienia w/w funkcji. 

Jednocześnie informuję, że zobowiązany jest Pan do zachowania w tajemnicy informacji w zakresie 

danych osobowych i sposobów ich zabezpieczania, również po odwołaniu Pana z pełnienia ww. 

funkcji, a także po ustaniu współpracy. 

 

 

    _____________________________ 

                                          (podpis pracodawcy) 

 

 

 


