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wol. warmiisko-mazurskie ZARZADZENTE NR 7/2008
WOJTA GMINY K4TRZYN

z dnia 14 lutego 2009 r.

w sprawie prowadzenia centralnego rejestru wydanych upowazniei i pelnomocnictw
w Urzgdzie Gminy Kttrryn

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia g marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym (tekstjednolity z 2001 Dz.U.Nr t4Z, poz.159:i zp6in.zm.),w zwi4zku " g Zi fn.i.ur,"yi L^n"elaryjnej dlaorgan6w gnin i zwi@k6w mipdzygminnych , stanowi4cej za+qc:mik do' rozporz4d"J"iu f."""ii iluayMinistr6w z dnia 22 grudnia 1999 r.-w sprawie insiukcji kancelaryjni ah gmin izwiqzkO\imiQdzygminnych ( Dz.U. Nr I t2 , poz. l3l9 z p62n.zm. ),zan4aram co nastipuj"e :

Dla wsrystkich upovazniei i pelnomocnictw.wydun|"lt * Uopari" C.iny Kptrzyn prowadzi sip centralnyrej€str upowazniei i pelnomocnictw, zwany dalej rejestrem .

{ 2
Rejestr prowadzi pracownik na stanowisku ds. Zatrudnienia.

$ 3
l:L":::-b-"]Tlj""*id"ncjQupowaznieiipelnomocnictw,zwan4dalejewidencj4orazzbi6rupowazniefi i

Ewidencja zawiera nastQpujqce rubryki : 
$ 4

I ) liczb€ porz4dko\'r'q ,
2) imi€ i nazwisko osoby , kt6rej udzielono upowaznienia lub pelnomocnictwa ,3) stanowisko osoby , kt6rej udzielono upowaZnienia lub pelnomocnicfwa ,
4) okreslenie rodzaju umocowania,
5) zakres upowaznionia lub pelnomocnictwa,
6) data udzielenia upowaznienia lub pernomocnrcrwa,
7) dala cofniqcia upowaTnieria lub pelnomocni(r{a,
8) uwagi.

w,'or ewidencji okreflon) jesl \a zalaczniku do nini"js.r'.go ,urr4ar"niu .

$ 6
l. Upowaznienie lub pelnomocnictwo wydawane jest na wniosek pracownika Urzgdu Gminy K9trzyn , kt6ryprzj/gotowuje tresi upowaznienia lub pelnomocnictwa i przekazuji go Sekretarzowi cminykgtrzyn .2. Sekretarz.Cminy KQtrzyn po uryskaniu akceptacji Radcy prawnelo pod wzglQdem prawnym , przedklada
upowaznienie lub pelnomocnictwo w trzech e€zernplarzach do podpisu-W6jtoii bminy Kgtrzyn .'
3. Ni€a,rylocznie po podpisaniu upowaznienia lub pelnomocnictr,ra przekazl,wane jest ono do pracownika
ds.zatrudnienia , ktdry rejestruje go w ewidencji , jeden egzemplarz przekluje pracownitowi ( osobie,kt6rej udzielono upowaznienia lub pelnomocniitwa.1 , druli egzempiarz wpiria io prowadzonego zbioruupowazniei i pehomocnictw , a trzeci umieszcza w aktach osobo*ych pracownika , {t6remu upoiaznienielub pelnomocnictwo zostalo udzielone .

$ 7
Zarzqdzenie l lchodzi $ Tycie z dniem podpisania .
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