WOIT GMINY
KETRZYN
woj. warmirisko-mazurskie ZARZADZENIE NR 51 /2022

Wéjta Gminy Ketrzyn
z dnia 21 czerwca 2022

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Nakomiadach

Na podstawie art. 30 ust. 1, ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j.: Dz. U.z 2022 r. poz. 559 z p62n. zm), art. 63 ust. 1i 10 w zwiazku z art. 29 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j.: Dz. U z 2021, poz. 1080, poz. 762 z poézn. zm. ) oraz § 3 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 . w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe] oraz
publicznej placéwce (t.j.: Dz. U.z 2021 r, poz. 1449 z p67n.zm.) i§ 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub

publicznej plac6wki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tj.: Dz. U.z 2021 r, poz. 1428 z p6zn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Ogtaszam konkurs na dyrektora Szkoty Podstawowej w Nakomiadach , Nakomiady 1, 11-400 Ketrzyn,
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Ketrzyn.

§2
Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapi¢ osoba speiniajaca warunki okreélone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz

publicznej placéwece ( tj.: Dz. U.z 2021 r, poz. 1449 z p62n. zm. )

§3
Tres$¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§4
Ogtoszenie o konkursie umieszcza sie na:
1. Stronie internetowej Urzedu Gminy Ketrzyn,
2. Stronie BIP Urzedu Gminy Ketrzyn,
3. Tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Ketrzyn,
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w spos6b zwyczajowo przyjety.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 51 /2022
Woéjta Gminy Ketrzyn
z dnia 21 czerwca 2022 1,

Wéjt Gminy Ketrzyn
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Nakomiadach, Nakomiady 1,
11-400 Ketrzyn

L Organ prowadzacy: Gmina Ketrzyn

IL Nazwa i adres szkoly: Szkota Podstawowa w Nakomiadach, Nakomiady 1, 11-400 Ketrzyn
IIL Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreglone w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagar, jakimi powinna odpowiadaé osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej lub publicznej placéwce (Dz. U.
z 2021 r, poz. 1449 z péin. zm. )

1. Stanowisko dyrektora szkoly podstawowej moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry spelnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister; magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placéwece;

2) ukoniczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata,
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni

-przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, w przypadku, o ktérym mowa w art. 63
ust. 11112 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe , jezeli nie przeprowadzono konkursu
- przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) speinia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( t,j.: Dz. U. z 2019 r, poz. 2215 z poin. zm), a w przypadku



nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz. U poz. 1668 z pézn. zm.) lub karg dyscyplinarna, o
ktérej mowa w art. 140 ust. 1 z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. Uz 2017 r.
poz. 2183 z pbin. zm. ) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne ;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem érodkami publicznymi, o
ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U.z 2021, poz. 289 z péin. zm.).

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( tj.:Dz. Uz 2021r. poz. 627 z
péin. zm.), ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiggtym jezyka polskiego;

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty i publicznej placéwki moze
zajmowac osoba nie bedaca nauczycielem, ktéra spetnia acznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymag ten nie dotyczy obywateli paristw cztonkowskich Unii
Europejskiej pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister , magister inZynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz na stanowisku
Kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt. 2,5,6,8,101i 11 niniejszego ogloszenia

V. Wymagane dokumenty:

1. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz pisemng koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkotly
Podstawowej w Kruszewcu;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegdlnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby nie bedacej
nauczycielem;

3) oswiadczenia zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);



4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$éé z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2 Swiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatru dnienia;

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukoficzenia studiéw
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca- po$wiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii;

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim ,lub

- dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlhumacza przysiegtego jezyka
polskiego;

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zadwiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazari zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji 0 dokumentach organéw bezpieczefistwa panstw z lat
1944 -1990 oraz tresci tych dokumentéw ( t.j.: Dz. U.z 2020 r, poz. 2141 oraz 2021 r. poz. 255 i 464);
12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku nauczyciela;

13) po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oSwiadczenie, Ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982- Karta Nauczyciela lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. Uz 2017 r. poz. 2183 z p6zZn. zm. );

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych;

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z



dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018 poz. 1000 z pozn. zm.), a takze
wytycznymi Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie
ochrony 0s6b w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (og6lne rozporzgdzenie o ochronie danych, Dz. U.
UE L 119 z 04.05.2016 r. 5.1) w celach przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora , po
zapoznaniu si¢ z informacjg dla kandydata, stanowiaca zatacznik do ogloszenia.

V. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem NIE
OTWIERAC- "Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Nakomiadach”" w terminie
do dnia 8 lipca 2022 r. do godz. 15.00 w sekretariacie Urzedu Gminy Ketrzyn pokéj 16
ul. KoSciuszki 2 11-400 Ketrzyn , w przypadku wystania ofert poczta na adres Urzad Gminy Ketrzyn, ul.
Kosciuszki 2, 11-400 Ketrzyn- warunkiem zachowania terminu podanego powyziej jest jej wplyw
do dnia 8 lipca 2022 r. godz. 15.00 na wskazany adres Urzedu. Decyduje data wpltywu do Urzedu
Gminy Ketrzyn.

2. Nie dopuszcza sig sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotlana przez Wéjta Gminy Ketrzyn,

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie nie pézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

Wéjt Gminy Ketrzyn
/-Pawet Bobrowski-/




Zatacznik do ogloszenia
Wéjta Gminy Ketrzyn

zdnia 21 czerwca 2022 .

OBOWIAZEK INFORMACYJNY PRZY REKRUTAC]I - W PRZYPADKU ZBIERANIA DANYCH OD
OSOBY, KTORE] DANE DOTYCZA
1. Administratorem Paistwa danych osobowych jest Wojt Gminy Ketrzyn dalej zwany
+~Administratorem”.
2. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych osobowych:
Rafat Andrzejewski
iod@gminaketrzyn.pl
Administrator informuje, iz:
3. Dane osobowe kandydatéw, sa przetwarzane w celu realizacji procesu konkursu.
4, Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:
1) art. 6 ust 11it. CRODO w zw. z:
a) art. 22 (1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
b) Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika,
) ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
2) art. 6 ust. 1 lit. a RODO - w stosunku do danych osobowych, co do ktérych brak jest obowigzku
ich przetwarzania, przewidzianego w przepisach prawnych (np. zainteresowania itp.).
5. Informacja o odbiorcach danych osobowych:
Paristwa dane osobowe moga by¢ przekazywane do:
podmiotéw, ktére przetwarzaja Paristwa dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).
Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego.
6. Okres przez ktéry Paristwa dane osobowe beda przechowywane:
1) przez okres niezbedny, wynikajacy z przepiséw prawa, natomiast
2) w przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie Paristwa zgody - do momentu

jej cofniecia.

7 Informujemy, iz maja Parfistwo prawo do:

1) dostepu do Panstwa danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania,

2) przenoszenia danych,

3] whniesienia skargi do organu nadzorczego,

4) pisemnego, umotywowanego zadania zaprzestania przetwarzania Paristwa danych ze wzgledu

na Panstwa szczegélna sytuacje;
5) whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Paistwa danych gdy Administrator zamierza je



przetwarza¢ w celach marketingowych lub wobec przekazywania Paristwa danych osobowych innemu

administratorowi danych;

6) uzyskania wyczerpujacej informacji dot.:

a) wystepowania Pafistwa danych w zbiorach Administratora oraz adresie jego siedziby,
b) celu, zakresu i sposobu przetwarzania danych zawartych w takim zbiorze;

c) stanu od kiedy przetwarza sie Pafistwa dane w zbiorze;

d) ewentualnym Zrédle pozyskania danych;

€) udostepniania Pafistwa danych, a w szczeg6lnosci informacji o odbiorcach lub kategoriach
odbiorcéw, ktérym dane te sa udostepniane.

8. Podanie przez Pafistwa danych osobowych jest:

1) obowigzkowe, jezeli tak zostato to okre$lone w przepisach prawa;

2] dobrowolne, jezeli odbywa sig na podstawie Pastwa zgody.

10. Paiistwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

11, Informujemy ponadto, iz w stosunku do danych osobowych ktére 53 przetwarzane na podstawie
Panistwa zgody - maja Paristwo prawo w dowolnym momencie wycofaé zgode na przetwarzanie danych
osobowych. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody moze zostaé dokonane w takiej samej formie,

w jakiej zostata udzielona zgoda.



