Uchwata Nr /190 / 2009
Rady Gminy Ketrzyn
z dnia 25 lutego 2009 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw :motywacyjnego , funkcyjnego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréod dla
nauczycieli szkét podstawowych, gimnazjum, zespotu szkét prowadzonych przez Gmine Ketrzyn.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15 oraz art.40 ust.1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( tekst jednolity Dz. U. Z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zm. z 2002 r. Nr.23, poz. 220, Nr. 62, poz.558,
Nr.113, poz. 984, Nr. 153, poz. 1271, Nr.214, poz. 1806 z 2003 r. Nr. 80, poz. 717, Nr. 162, poz. 1568 z 2004 r.
Nr. 102 poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr.167, poz. 1759 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.1457 z 2006
r.Nr 17, poz.128, Nr 181, poz.1337 z 2007 r. Nr 48, poz.327, Nr.138, poz. 974, Nr 173, poz.1281 z 2008 r. Nr 180,
poz.1111, Nr 223 poz. 1458)w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. Z 2006 r. Nr 97, poz. 674 wraz z zm. Z 2006 r. Nr 170,
poz. 1218, Nr. 220, poz. 1600 z 2007 r. Nr 17, poz.95, Nr 80, poz.542, Nr 158, poz.1103, Nr 102, poz. 689, Nr
176, poz.1238, Nr 191, poz.1369, Nr247, poz.1821 z 2008 r. Nr 145, poz.917 z 2009 r. Nr 1 poz. 1)

Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego , funkcyjnego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, za
warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli szkdt podstawowych, gimnazjum,
zespotu szkot prowadzonych przez Gmine Ketrzyn, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§2. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 roku.

§3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Ketrzyn.

§4. Traci moc uchwata Nr XVI/85/2008 Rady Gminy Ketrzyn z dnia 06 lutego 2008 roku w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Ketrzyn.

§5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego .

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Sienkiewicz



REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw :motywacyjnego ,
funkcyjnego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, za warunki
pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli szkét podstawowych, gimnazjum,
zespotu szkét prowadzonych przez Gmine Ketrzyn.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych
Gminy Ketrzyn, zwany dalej regulaminem, okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkéw,
2) sposo6b obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraznych,
3) wysokos¢ i warunki przyznawania nagrod,
4) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole- rozumie¢ nalezy przez to szkote lub placowke o$wiatowg prowadzong przez Gmine Ketrzyn

2) pracodawcy- rozumie sie przez to dyrektora szkoty, ktéry jest pracodawca dla nauczycieli zatrudnionych w
kierowanej przez niego szkole lub Wéjta Gminy, ktory jest pracodawcg dla dyrektorow gminnych szkét

3) nauczycielu- rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawce.

§ 3. 1. Regulamin dotyczy wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Ketrzyn
2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Podstawe obliczenia wysokosci dodatku motywacyjnego stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela,
jako $rednia za okres trzech ostatnich miesigcy.

2. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi 2 % kwoty przypadajacej na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli.

3. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkét stanowig od 0% do 7% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego dyrektorow.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ wyzszy niz 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze przekroczy¢ 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

7. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa nauczyciel po przepracowaniu przynajmniej jednego roku
szkolnego.

8. Nauczycielowi nie posiadajgcemu stopnia awansu zawodowego, w okresie stazu dodatek motywacyjny
nie przystuguje.

9. Nauczycielowi przeniesionemu do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 K.N., dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty
poprzednie;.

10. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty dodatek
motywacyjny przyznaje Wojt Gminy.

11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia, z géry.

§ 5 Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1.uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekurniczych, z uwzglednieniem zadan,
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkote ,a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno- wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami
egzaminow zewnetrznych, sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itd.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z rodzicami lub
prawnymi opiekunami,



petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz

uczniéw potrzebujacych opieki i pomocy,
2. Jako$c¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdélnosci:

a)systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d )dbanie o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych  lub innych

urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy
3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w
art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela , a w szczegodlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych , egzaminacyjnych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi, dziatajgcymi na

terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty,
4. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych , wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw
zwigzanych z lokalng politykg oswiatowa.

5. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych , skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.
6. Efektywne , rzetelne i terminowe wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.
7. Kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty sg nastepujace :
1. umiejetnosé racjonalnego dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz
gospodarowania mieniem:
a)przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe
b)pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ wiasciwego ich wykorzystania na
cele szkolne,
c)podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadah dydaktyczno-wychowawczych,
2 . sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy , przydziat zadan , terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b)motywowanie nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
c)polityka kadrowa,
d)organizowanie konferencji szkoleniowych,
e)wspoipraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
f)promowanie szkoty,
g)wspodtpraca z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego,
h)sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
i)przestrzeganie obowigzujgcych przepisow , dotyczacych bezpieczehstwa i higieny pracy ;
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec organizowanych przez szkote; dbanie o
przeprowadzanie systematycznych badan okresowych przez pracownikéw,
j)merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikow ,
k)przestrzeganie przepiséw dotyczacych organizacji pracy szkoty,
3. realizacja zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetej przez organ prowadzacy lokalnej polityki
odwiatowej:
a) osiggniecia uczniéw szkoty — naukowe , sportowe, artystyczne w skali regionu ,
wojewddztwa, kraju,
b)dbanie o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych , podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych ,zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,
c)stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,
d)obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym , udziat w imprezach ,konkursach, przegladach
organizowanych we wspotpracy z instytucjami spoteczno- kulturalnymi,
e)konstruktywna wspotpraca z radg szkoty i samorzadem uczniowskimi,



ROZDZIAL 1lI

Dodatek funkcyjny

§6. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkét ustala Wojt Gminy , uwzgledniajac wielkos¢ placowki oswiatowej | jej
warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z kierowania placéwkg .

2. Nauczycielom zatrudnionym na stanowiskach , dla ktérych przystuguje dodatek funkcyjny , dodatek ten
przyznaje dyrektor szkoty, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan zwigzanych ze stanowiskiem lub sprawowang
funkcja, jakos¢ pracy oraz posiadane na ten cel srodki finansowe.

3.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu , w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska lub funkgciji, uprawniajgcych do dodatku.

4.Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem miesigca, w
ktérym uptynat termin powierzenia.

5.Dodatek funkcyjny nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie korzystania z
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach , za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, a takze za
okres, od ktorego nauczyciel zaprzestat petnienia funkgji.

6.Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla danej placowki przystuguje osobie zastepujacej dyrektora,
wskazanej przez organ prowadzacy.

7.Dodatek funkcyjny dla dyrektora wypfaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia,z gory.

8.Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw placéwek oswiatowych zalezy od iloSci oddziatéw i
Wynosi:
a) dyrektor szkoty liczacej 6 oddziatéw otrzymuje dodatek funkcyjny w wysokosci od 17,9% do 22,8%
ptacy zasadniczej nauczyciela mianowanego
b) dyrektor szkoty podstawowej liczacej od 7 do 10 oddziatéw otrzymuje dodatek funkcyjny w wysokosci
od 18,9% do 23,8% pfacy zasadniczej nauczyciela mianowanego
c)dyrektor gimnazjum liczacego od 12 do 18 oddziatéw otrzymuje dodatek funkcyjny w wysokosci od
29, 8 % do 34, 7% ptacy zasadniczej nauczyciela mianowanego
d)wicedyrektor gimnazjum liczagcego od 12 do 18 oddziatéw otrzymuje dodatek funkcyjny w wysokosci
od 18, 9 % do 23, 8 % ptacy zasadniczej nauczyciela mianowanego
e)dyrektor zespotu szkot otrzymuje dodatek funkcyjny w wysokosci od 23, 8% do 29, 8 % ptacy
zasadniczej nauczyciela mianowanego.

§7. 1. Dodatek dla nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy klasowego przyznaje dyrektor szkoty na okres od
01 wrzeénia do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

2. Miesieczna stawka dodatku dla wychowawcy klasowego wynosi 2, 5 % ptacy zasadniczej nauczyciela
mianowanego.

3. Jezeli z waznych powodow dyrektor szkoty podejmie decyzje o zmianie wychowawcy w czasie trwania roku
szkolnego, to osoba przejmujaca funkcje wychowawcy otrzymuje dodatek od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po przyjeciu funkcji wychowawcy klasowego.

4. Wyptata dodatku ustaje z dniem cofniecia funkcji wychowawcy.

5. Dodatek wychowawcy klasowego wyptaca sie za kazdy przepracowany miesiac , z dotu.

§ 8. 1. Dodatek dla opiekuna stazu w wysokosci 2% pfacy zasadniczej nauczyciela mianowanego wyptaca sig
nauczycielowi, ktéremu dyrektor powierzyt funkcje opiekuna stazysty na okres trwania stazu.

2. Szczegotowe wymagania dla nauczyciela-opiekuna stazu ustala dyrektor szkoty.

3. Dodatek dla opiekuna stazysty wyptaca sie za kazdy przepracowany miesigc , z dotu.
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Rozdziat IV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,godziny doraznych zastepstw

§9. 1.Dla dyrektorow szkot podstawowych | dyrektora i wicedyrektora gimnazjum , dyrektora zespotu szkot
ustala sie obnizone pensum zaje¢ dydaktycznych:

a) dyrektor szkoty liczacej 6 oddziatéw- 10 godzin dydaktycznych

b) dyrektor szkoty liczacej od 7 do 10 oddziatéw- 8 godzin dydaktycznych

c) dyrektor gimnazjum liczacego od 12 do 15 oddziatéw — 7 godzin dydaktycznych

d)dyrektor gimnazjum liczacego od 16 do 18 oddziatéw — 5 godzin dydaktycznych

e)wicedyrektor gimnazjum liczagcego od 12 do 18 oddziatéw- 9 godzin dydaktycznych

f) dyrektor zespotu szkét- 6 godzin dydaktycznych

§10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za trudne warunki pracy.

2. Wynagrodzenie wyptaca sie tylko za godziny efektywnie przepracowane.

3. Nie wyptaca sie wynagrodzenia za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach , w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci z powodu:
a) zawieszenia zaje¢ na wypadek epidemii lub mrozéw,
b) wyjazdoéw uczniéw na wycieczki lub imprezy,
c)choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dtuzej niz tydzien- traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych  przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz tygodniach , w
ktoérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza sie w srodku tygodnia, za podstawe ustalania liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1 /4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w projekcie organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie po przepracowaniu kazdego miesigca, z dotu.
7. Nauczyciel, ktory na wtasng prosbe i za zgodg dyrektora szkoty ma zwiekszone pensum w danym roku
szkolnym, nie moze mie¢ godzin ponadwymiarowych.

§11 1.. Godziny zastepstw doraznych mogg by¢ przydzielone nauczycielowi przez dyrektora szkoty po

stwierdzeniu koniecznosci ich odbycia i za zgodg nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny zastepstw doraznych wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Kobiety w cigzy, osoby wychowujace dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu, bedacego
warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego nie wolno
zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.
ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy
§12. 1.. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych i opiekunczych w klasach specjalnych oraz

prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
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2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych,

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg posledzong umystowo w
stopniu gtebokim,
2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 12 ust. 1 pkt.1), z dzie¢mi
i mtodziezg, w stosunku do ktérych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci okreslony w przepisach szczegoétowych
daje podstawe uzyskania zasitku pielegnacyjnego dla dziecka.

3.. Za kazdq godzine pracy w warunkach wymienionych §12 ust. 1 i ust. 2 przystuguje nauczycielowi dodatek w
wysokosci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. W razie zbiegu prawa do dwoch dodatkow ,wynikajacego ze spetnienia warunkéw § 12 ust. 1 ust.2-
przystuguje jeden z nich.

5.. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze przystuguje dodatek za trudne warunki pracy
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

6.Dodatek za warunki pracy wyptaca sie po uptywie okresu rozliczeniowego, z dotu.

Rozdziat VI

Wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd

§13 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze okresla art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (tekst jednolity z dnia
15 lipca 2004).

2. Srodki na nagrody tworzy sie w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysoko$ci co najmniej
1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd przyznawanych
przez organ prowadzacy szkoty oraz dyrektorow szkot:

a) 85 % srodkow funduszu pozostawia sie do dyspozycji dyrektoréw szkét na  nagrody nauczycieli,

b) 15 % $rodkéw funduszu pozostawia sie do dyspozycji Wéjta Gminy na nagrody dla dyrektoréw szkot

oraz wyrézniajagcych sie nauczycieli

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy, a ich gtdwnym kryterium sg szczegolne
osiagniecia dydaktyczne i opiekuhczo- wychowawcze pedagoga.

4. Nagrody wyptaca sie z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

5. W uzasadnionych przypadkach ,dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzgcego, moze przyznac
nauczycielowi nagrode w innym czasie.

6. Dyrektor szkoty przyznaje nauczycielowi nagrode z wtasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii organizaciji zwigzkowej reprezentujgcej nauczyciela.

Rozdziat VII

Wynagrodzenie nauczyciela za prace w dniach wolnych od zaje¢ szkolnych.

§ 14. 1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zajecia
udokumentowane, zamiast dnia wolnego  nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie w wysokosci takiej ,jak
za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

2. Za prace w Swieto przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny
dzieh wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za kazdg godzine pracy, obliczone jak za kazdg godzine ponadwymiarowg ze 100 % dodatkiem.



Rozdziat Vi

Postanowienia koncowe
§ 15. 1.Wszelkie zmiany w Regulaminie wynagradzania i przyznawania dodatkow nauczycielom
zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ketrzyn ,moga by¢
wprowadzone w razie ogtoszenia zmian w ustawie o systemie os$wiaty i ustawie Karta Nauczyciela,po uprzednim
przeprowadzeniu konsultacji z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi, dziatajacymi na terenie gminy Ketrzyn.

2.Zmiany w Regulaminie wprowadza sie uchwatg Rady Gminy Ketrzyn.

Tre$¢ Regulaminu uzgodniono :
1.0ddziat ZNP — Gmina Ketrzyn e
2. Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa

Pracownikow Oswiaty NSZZ” Solidarnos¢”
W KeEtrzynie e ——————————






