WOJT GMINY
KETRZYN
woj. warminsko - mazurskie
Zarzgdzenie Nrgg/2019
Waéjta Gminy Ketrzyn
z dnia 09 wrzesnia 2019 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Ketrzyn

Na podstawie art. 33 ust. 3 w zwigzku z art. 11 lit. ,,a” ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (t.j.: Dz. U. 22019 r. poz. 506 z pézin.zm) oraz art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj.: Dz. U, z 2019 r,
poz.1352 z pdzn.zm) - Wojt Gminy Ketrzyn zarzadza, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Ketrzyn, stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Wojta Gminy Ketrzyn Nr 1/2001 korzystania z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Ketrzyn, Zarzadzenie Wojta Gminy
Ketrzyn Nr 26/2018 z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie zmiany regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Ketrzyn, Zarzadzenie Nr 44/2018 Wojta
Gminy Ketrzyn z dnia 13 czerwca 2018 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Ketrzyn

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ey -

mgr inZ. Pawel Bobrowski



Zalgeznik

do Zarzgdzenia Nr /2019
Wéjta Gminy Ketrzyn

z dnia 9 wrzesnia 2019 roku

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy Ketrzyn

I. Podstawa prawna

§1

Niniejszy Regulamin opracowany zostat na podstawie:

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1352 z pézn.zm).

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z
pOZh.zm),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakiadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

II. Postanowienia ogélne

§2

llekro¢ w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Ketrzyn jest mowa o:

Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Ketrzyn,

Funduszu — rozumie si¢ przez to zakladowy fundusz $§wiadczen socjalnych w Urzedzie
Gminy Ketrzyn,

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad jako pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z pdzn. zm.) oraz w
rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. 1.z 2019 . poz: 1282, z pbzn. zm.);

Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin;
pracownikach — rozumie si¢ przez to pracownikéw Urzedu Gminy Ketrzyn;

§3

Regulamin ustala zasady gospodarowania srodkami Funduszu w Urzedzie, w tym rodzaje i
sposob realizowania §wiadczen z Funduszu, kryteria kwalifikacyjne 1 warunki ubiegania sie o
swiadczenie z Funduszu.

§ 4

Fundusz jest naliczony i administrowany w Urzedzie.

Srodkami Funduszu administruje Woéjt Gminy Ketrzyn lub inna osoba przez niego
upowazniona.

Srodki Funduszu gromadzone sg na wyodrebnionym rachunku bankowym.
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§5

Administrujgcy Funduszem ustala corocznie, w uzgodnieniu z zakiadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Urzedzie, plan przychodéw i wydatkow
z Funduszu na poszczegdlne cele dziatalnosci socjalnej w terminie do 31 stycznia.

Plan, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi podstawe do prowadzenia dzialalnosci socjalnej
1 dokonywania wydatkéw z Funduszu, z zastrzezeniem ust. 3.

Cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej nie ujete w planie, nie mogg by¢ finansowane
ze srodkow Funduszu do czasu wprowadzenia do planu stosownych zmian w tym
zakresie.

§6

Ostateczng decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych poszczegélnym osobom
uprawnionym podejmuje, w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
osoba wskazana w § 4 ust. 2 Regulaminu.

. Stanowisko zakladowych organizacji zwiagzkowych powinno by¢ odnotowane na wniosku

osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie.

. W przypadku odmownego rozpatrzenia zlozonego wniosku, zaktadowa organizacja

zwigzkowa zobowigzana jest do odnotowania na wniosku uzasadnienia swojego
stanowiska.,

Zakladowa organizacja zwigzkowa moze upowazni¢ pracownika Urzedu do jej
reprezentowania w sprawach $wiadczen indywidualnych.

Opinia pracownika, o ktérym mowa w ust. 2, wyczerpuje wymog uzgodnienia, o ktorym
mowa w ust. 1, z dang organizacja zwigzkowa.

§7

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osoba ubiegajgca sie o $wiadczenie
otrzymuje decyzje w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, ma prawo odwota¢ sie do pracodawcy w ciggu 10 dni od
otrzymania decyzji w formie pisemnej i wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja pracodawcy i zaktadowych
organizacji zwigzkowych jest ostateczna.

§8

Osoba korzystajaca ze $wiadczen (ze srodkow) Funduszu, ktora zltozyla o$wiadczenie
niezgodne z prawda, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposob $wiadomie
i celowo wprowadzita pracodawcg w blad traci prawo do korzystania z danego
swiadczenia lub pomocy ze $rodkéw Funduszu przez okres jednego roku.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja zwrotowi do Funduszu. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach pracodawca, po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi,
moze odstgpi¢ od zadania zwrotu tych srodkow.
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III. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen Funduszu

§9

Srodki Funduszu shuzg finansowaniu dzialalnosci socjalnej na rzecz pracownikow Urzedu
1 innych 0séb uprawnionych.

Ze $rodkéw Funduszu moga korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, pracownicy zatrudnieni na

podstawie wyboru 1 powolani oraz pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych,

2) emeryci i rencisci, ktorzy przeszli na emeryture lub rentg w Urzedzie, pod warunkiem,
ze po rozwigzaniu stosunku pracy z wyzej wymienionych przyczyn nie podjeli
zatrudnienia w ramach stosunku pracy u innego pracodawcy,

3) czlonkowie rodzin
Czlonkami rodzin oséb, o ktdrych mowa w ust. 2 sg:

1) pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci wspéimalzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — w wieku
do lat 18 (wedlug rocznika),

2) osoby wymienione w pkt 1, w stosunku do ktérych orzeczono stopien
niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek, pod warunkiem, ze nie zawarly zwigzku
malzenskiego lub nie osiggaja dochodéw z tytulu zatrudnienia lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, z wylaczeniem pobierania alimentdéw oraz renty rodzinne;j.

Pracownik, z ktérym zostat rozwigzany stosunek pracy, traci uprawnienie do korzystania
ze $rodkéw funduszu, z zastrzezeniem ust. 2 pkt 2.

IV. Przeznaczenie Funduszu — zakres przedmiotowy

§ 10

Srodki Funduszu mogg byé przeznaczone na:

1. bezzwrotng pomoc materialng w formie finansowej (tzw. ,,zapomoga™) lub rzeczowej dla

0s6b uprawnionych:
a) znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;j,

b) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwalej
choroby lub $mierci czlonka rodziny— powodujacych czasowe istotne obnizenie
poziomu ich zycia,

2. pomoc zwrotng w formie pozyczki na cele mieszkaniowe na zaspokojenie wiasnych

potrzeb mieszkaniowych dla 0séb uprawnionych wymienionych w § 9 ust. 2 pkt 1-2,
Z prZzeznaczeniem na:

a) nabycie lub budowa lokalu mieszkalnego,
b) wykup na wlasnos$¢ zajmowanego lokalu mieszkalnego,
c) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego,

d) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe.
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Lokalem mieszkalnym w rozumieniu niniejszego Regulaminu, jest wydzielona trwatymi
Scianami w obrgbie budynku izba lub zespét izb przeznaczonych na staly pobyt ludzi,
ktére wraz z pomieszczeniami pomocniczymi stuzy zaspokojeniu ich potrzeb
mieszkalnych. Lokalem mieszkalnym jest réwniez budynek mieszkalny, w ktérym
znajduje si¢ tylko jeden lokal (dom jednorodzinny);

dofinansowanie do réznych form wypoczynku o0séb uprawnionych, o ktérych mowa w
§ 9 ust 2, pkt. 1.

dofinansowanie do wypoczynku dzieci 0s6b uprawnionych, o ktérych mowa w § 9 ust.3;

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo- rekreacyjnej dla oséb
uprawnionych, o ktérych mowa § 9,

dofinansowanie do innej dzialalnosci socjalnej w formie finansowej dla oséb
uprawnionych, o ktérych mowa § 9.

V. Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 11

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy.,

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje podstaw
do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia osoby uprawnionej dziatalnoscia
socjalng finansowang z Funduszu, chyba ze naruszono postanowienia Regulaminu.

Przyznanie ustug i $wiadczen z Funduszu uzaleznione jest od wielkosci posiadanych
srodkéw Funduszu oraz od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Osoba ubiegajgca si¢ o przyznanie $wiadczenia z Funduszu obowigzana jest zlozy¢
wypelniony wniosek o przyznanie $wiadczenia.

We wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu nalezy wykazaé $redni miesieczny
dochdd brutto przypadajacy na jedng osobe w gospodarstwie domowym z okresu trzech
miesiecy poprzedzajacych miesigc zlozenia wniosku. Wnioskodawca ma obowigzek
zlozenia o$wiadczenia o wysokosei dochodow brutto na osobe w gospodarstwie
domowym, ktore jest integralna czescig wniosku.

Przez gospodarstwo domowe nalezy rozumie¢ czltonkdéw rodziny mieszkajgcych razem
1 wspdlnie utrzymujgcych sie z potaczonych dochodéw tych oséb.

Czlonkami rodziny, o ktérych mowa w ust. 6, sg:
1) pracownik (inna osoba uprawniona),
2) wspdimatzonek,

3) niepozostajace w zwigzku matzenskim dzieci wiasne, dzieci wspdtmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — w wiecku
do lat 18 (wedlug rocznika), a jezeli si¢ uczg — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej
niz do ukonczenia 25 lat,

4) osoby wymienione w pkt. 3, w stosunku do ktérych orzeczono stopien
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

8. Dochodem brutto, o ktdrym mowa w ust. 5, sa przychody opodatkowane i nie

opodatkowane ze wszystkich Zrédel, w szczegoélnosci: wszystkich $wiadczen ze stosunku
pracy, uméw zlecenia, umoéw o dzielo, umoéw najmu, uméw dzierzawy, umow
darowizny, emerytur, rent, zasitkow, stypendidow, tych czlonkéw rodziny, ktérzy
pozostajg we wsplélnym gospodarstwie domowym, z zastrzezeniem ust. 10. Dochéd
pomniejsza si¢ o kwotg uzyskanych swiadczen z Funduszu, kwote otrzymanej nagrody
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jubileuszowej oraz kwote ptaconych na rzecz dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem lub
ugodg sadowa, a powigksza o kwote otrzymywanych alimentow.

9. Dochodem brutto z dziatalnosci gospodarczej jest przychdd pomniejszony o koszty
zwigzane z prowadzeniem tej dziatalnosci i powiekszony o kwote naleznych skiadek na
ubezpieczenia spoteczne prowadzacego dziatalnosé.

10. W przypadku, gdy:

1) dochod z dziatalnosci gospodarczej z danego miesiaca wynosi zero lub wykazywana
jest strata,

2) dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona jest w formie karty podatkowej,

3) dochdd z dzialalnosci gospodarczej jest mniejszy niz zadeklarowana kwota przychodu
stanowigcego podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoteczne,

dochodem brutto jest zadeklarowana kwota przychodu stanowigcego podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

11. Sredni miesieczny dochéd oblicza si¢ dzielagc dochody wszystkich czlonkéw rodziny
przez 3 (liczba miesigcy) 1 przez liczbe 0s6b w rodzinie.

12. Pracownik ,ktory z jakichkolwiek przyczyn nie wykazal we wniosku, dochodéw
czlonkéw rodziny  bedacych w gospodarstwie domowym  uprawniony jest do
otrzymywania S$wiadczen z Funduszu w najnizsze] wysokosci przewidzianej w
niniejszym regulaminie

13. Wniosek:
1) niewlasciwie lub niekompletnie wypetniony,
2) do ktdrego nie dotgczono wymaganych regulaminem dokumentéw,
zwracany jest wnioskodawcy bez rozpatrzenia, w celu jego poprawienia lub uzupeknienia.

14. Za date¢ ztozenia wniosku uwaza si¢ dzien zlozenia przez wnioskodawce kompletnego
i wlasciwie wypehionego wniosku, do ktérego dotgczono wymagane dokumenty.

15. Prawdziwos¢ danych zawartych we wniosku potwierdzona wilasnorgcznym podpisem
osoby skladajgcej go, na etapie skladania oraz rozpatrywania wniosku moze by¢
weryfikowana zaréwno przez pracodawce, jak i kazda z zakltadowych organizacji
zwigzkowych, w szczeg6lnosci poprzez zadanie przedstawienia przez osobe sktadajaca
wniosek dokumentow potwierdzajgcych wysokosé osiagnietego dochodu w okreslonym
przez pracodawce terminie.

§12

Bezzwrotna pomoc materialna, o ktérej mowa w § 10 ust. 1, udzielana jest na wniosek
osoby uprawnionej, z uwzglednieniem potwierdzenia dochodu na osobe, o ktérym mowa
w § 11 ust. 5. Wzdr wniosku o zapomoge stanowi zatgcznik nr 1.

2 Z wnioskiem o przyznanie pomocy materialnej osobie uprawnionej moze wystapi¢
z wlasnej inicjatywy pracodawca, grupa pracownikéw lub organizacja zwigzkowa
dziatajgca na terenie Urzedu. Przepis § 11 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

3. Whniosek o przyznanie zapomogi w przypadku o ktérym mowa w § 10 ust. 1 lit. b
powinien by¢ uzasadniony opisem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

4, Do wniosku mozna dolgczy¢ aktualng dokumentacje potwierdzajaca opisang sytuacje,
a w przypadku ubiegania si¢ o zapomoge losowa — rowniez oryginaty dokumentéw (do
wgladu) potwierdzajacych zdarzenie losowe.
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6.

7

8.

Whnioski o przyznanie zapomogi losowej nalezy sklada¢ w terminie nie
przekraczajacym 3 miesiecy od zdarzenia losowego.

Wysokosé bezzwrotnej pomocy materialnej wynosi:
a) do 800 z, jezeli dochdd na osobe nie przekracza minimalnego wynagrodzenia,

b) do 700 zl, jezeli dochdd na osobe przekracza minimalne wynagrodzenie, a nie
przekracza dwukrotno$ci minimalnego wynagrodzenia,

c) do 600 zh, jezeli dochod na osobe przekracza dwukrotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia

Wysokos¢ bezzwrotnej pomocy materialnej uzaleznia si¢ od:
1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej,
2) dochodu na osobe, o ktérym mowa w § 11 ust. 5,
3) skutkow zdarzenia losowego wplywajacego na sytuacje osoby uprawnione;j.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyzna¢ bezzwrotna

pomoc w wysokosci wyzszej niz wskazane w ust. 6,

10.

§ 13

Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w § 10 ust. 2, udzielana jest na
wniosek 0s6b uprawnionych zatrudnionych na czas nieokreslony, zwanych w dalszej
czesel niniejszego paragrafu pozyczkobiorcami. Wzér wniosku stanowi zalgcznik nr 2.

Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczki na warunkach
okreslonych umowa.

Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3% od kwoty
udzielonej pozyczki.

W przypadku zdarzen losowych, w wyniku ktérych zajmowany przez osob¢ uprawniona
lokal mieszkalny ulegl zniszczeniu lub znacznemu uszkodzeniu moze byé przyznana
bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe.

Bezzwrotna pomoc, o ktore] mowa w ust. 4 nie moze przekracza¢ w ciggu roku
dwukrotnego minimalnego wynagrodzenia oglaszanego przez Prezesa Rady Ministrow
obowiazujacego w roku biezacym.

Whnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg wedhug kolejnosci
zgloszen, za wyjatkiem wypadkow losowych.

Pozyczka moze by¢ udzielona na okres nie dhuzszy niz 3 lata.

Ustala sig¢ nastepujace maksymalne wysokos$ci pozyczek:

a) nabycie lub budowa lokalu mieszkalnego 5 000,00 zt
b) wykup na wlasnos¢ zajmowanego lokalu mieszkalnego 5 000,00 zt
c) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego 3 000,00 zt
d) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe 3 000,00 zt

Rata pozyczki okreslona w umowie jest automatycznie potragcana z wynagrodzenia o
prace.
W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce , niesplacona czesé
pozyczki staje si¢ wymagalna do splacenia w caltosci na dzien ustania stosunku pracy.
W przypadku nie spelnienia tego wymogu, pozyczke sptacajg solidarnie poreczyciele w
formie potrgcenia naleznosci z wynagrodzenia za prace ;
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11. W przypadku natychmiastowego rozwigzania umowy o prace z winy pracownika
,niesplacona pozyczka jest wymagalna natychmiastowo do splacenia. W przypadku nie
spelnienia tego wymogu ,pozyczke splacajg solidarnie poreczyciele w formie potrgcenia
naleznosci z wynagrodzenia za prace

12. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

13. W nadzwyczajnych wypadkach losowych, ktérych zaistnienie uniemozliwia splate
pozyczki, na wniosek pozyczkobiorcy, ktéry znalazl si¢ w szczegodlnie trudnej sytuaciji
materialnej, wskutek okolicznosci od niego niezaleznych, zaistniatych po udzieleniu
pozyczki, pracodawca — za zgodg 1 pisemnym os$wiadczeniem poreczycieli, po
uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi — moze w calosci lub czesci
umorzy¢ pozyczke lub zawiesi¢ jej splat¢ na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

14. O przyznanie kolejnej pozyczki osoba uprawniona moze wnioskowaé po uptywie 2
miesi¢cy od daty catkowitej sptaty poprzednio uzyskanej pozyczki.

§14

1. Dofinansowanie do réznych form wypoczynku, o ktérych mowa w § 10 ust. 3, w tym
pokrycie kosztéw leczenia sanatoryjnego przystuguje raz w roku.

2. Pokrycie kosztow leczenia sanatoryjnego przystuguje w wysokosci do 50%
udokumentowanych kosztow.

3. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zlozenie wniosku z uwzglednieniem
potwierdzenia dochodu na osobe, o ktorym mowa w § 11 ust. 5. Wzdr wniosku stanowi
zatacznik 3 do niniejszego regulaminu.

4. Dopuszcza si¢ ztozenie wniosku przed rozpoczeciem wypoczynku, po uprzednim
udzieleniu pracownikowi urlopu wypoczynkowego przez pracodawce.

5. W przypadku nie ztozenia wniosku w danym roku kalendarzowym, dofinansowanie nie
przystuguje, z zastrzezeniem ust. 5.

6. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego, zorganizowanego we wilasnym zakresie
przystuguje pod warunkiem wykorzystania w danym roku urlopu wypoczynkowego, w
wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, potwierdzonego przez
Pracownika ds. kadr.

7. Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku uzalezniona jest od dochodu na osobe,
o ktérym mowa w § 11 ust. 5 i wynosi:

a) do 800 zl, jezeli dochéd na osobg¢ nie przekracza minimalnego
wynagrodzenia,

b) do 700 zl, jezeli dochéd na osobe przekracza minimalne wynagrodzenie, a nie
przekracza dwukrotnoséci minimalnego wynagrodzenia,

¢) do 600 zi, jezeli dochéd na osobg przekracza dwukrotno$é minimalnego
wynagrodzenia.

§15

1. Dofinansowanie do wypoczynku § 10 ust. 4 udzielane jest na wniosek osoby uprawnione;j,
z uwzglednieniem potwierdzenia dochodu na osobe, o ktérym mowa w § 11 ust. 5. Wzér
wniosku stanowi zatgeznik nr 4.

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego, o ktérym mowa w § 10 ust. 4, moze
nastgpi¢ po przedstawieniu oryginatu dowodu wplaty za wypoczynek, ktory trwal co
najmniej 7 dni kalendarzowych.



3. Jezeli z jakichkolwiek przyczyn pracownik nie moze przedlozy¢ oryginalu dowodu
wplaty, jego kserokopia winna by¢ potwierdzona za zgodnos¢.

4. Pracownik moze skorzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku dla os6b wymienionych w
§9, ust. 2, pkt 1) i 3) w lacznej wysokosci nie przekraczajacej w ciggu roku 50%
przeciginego miesiecznego wynagrodzenia oglaszanego przez Prezesa GUS za 11
potrocze roku poprzedniego.

5. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku uzalezniona jest od dochodu na osobe,
0 ktérym mowa w § 11 ust. 5 i wynosi:

a) do 800 zi, jezeli dochod na osobe nie przekracza minimalnego
wynagrodzenia,

b) do 700 =z, jezeli dochéd na osobe przekracza minimalne
wynagrodzenie, a nie przekracza dwukrotnosci minimalnego
wynagrodzenia,

c) do 600 zl, jezeli dochéd na osobe przekracza dwukrotnosé
minimalnego wynagrodzenia.

§16

1. Dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-o$wiatowej dla oséb
uprawnionych, o ktérych mowa w § 9 ust. 11 2.

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zlozenie wniosku z uwzglednieniem
potwierdzenia dochodu na osobe, o ktérym mowa w § 11 ust. 5. Wzér wniosku o
dofinansowanie dzialalno$ci sportowo-rekreacyjnej 1 kulturalno-o$wiatowej dla
pracownikow stanowi zatgcznik nr 5.

3. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od dochodu na osobe, o ktérym mowa

w § 11 ust. 5 1 wynosi:
b) do 95 %, jezeli dochdd na osobe nie przekracza minimalnego
wynagrodzenia,

c) do 90%, jezeli dochdéd na osobge przekracza minimalne
wynagrodzenie, a nie przekracza dwukrotnosci minimalnego
wynagrodzenia,

d) do 85% jezeli dochdd na osobe przekracza dwukrotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia.

W przypadku nie zlozenia wniosku w danym roku kalendarzowym dofinansowanie
nie przystuguje.

§17

1. Dofinansowanie innej dziatalnodci socjalnej dla pracownikéw w tym paczek $wigtecznych
dla dzieci 1 miodziezy w wieku od 1 roku do 15 lat, kazda o wartosci do 5% przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia oglaszanego przez Prezesa GUS za II péirocze roku
poprzedniego.

2. Za date ukonczenia wieku uwaza si¢ dany rok kalendarzowy.



VI. Postanowienia koncowe

§18

1. Pracodawca corocznie w terminie do 31 stycznia sporzgdza sprawozdanie z wykonania
wydatkéw Funduszu i przedstawia je zaktadowym zwiazkom zawodowym.

§19

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, pracodawca, po uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, moze odstapi¢ od zasad okreSlonych w niniejszym
Regulaminie.

§ 20

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie ogdlnie
obowigzujace przepisy prawa.

§21

Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez Pracodawce i zaktadowe organizacje
zwigzkowe z moca obowigzujacg od dnia podpisania.

ol %&mam ’
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

Ketrzyn, dnia

! Nazwisko i imie /

! stanowisko /

WOJT GMINY KETRZYN

W oparciu o § 12 ust. 1 Regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Ketrzyn, prosze o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Os$wiadczam, ze przecietny miesieczny dochdd brutto za ostatnie trzy miesigce na
jednego cztonka mojej rodziny

Wynosi zl.

Opis sytuacji zyciowej, materialnej, rodzinnej

/ podpis pracownika /

Opinia Zwigzkoéw Zawodowych

Pomoc finansowa przystuguje w kwocie zh, zgodnie

z § 12 pkt. 6 lit. Regulaminu ZFSS

Akceptacja Pracodawcy:

Wyrazam zgode na wyplacenie kwoty zl.
/podpis pracodawcy/

142



I. Administratorem Panstwa danych osobowych jest URZAD GMINY KETRZYN,
UL.T.KOSCIUSZKI 2, 11-400 KETRZYN, dalej zwany ,,Administratorem”.
2. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych osobowych:

Rafal Andrzejewski Dane kontaktowe [OD:
mail: iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl,
tel: 504976690

Administrator informuje, iz:
3. Dane osobowe pracownikéw Administratora, sg przetwarzane w celu
o udzielenia $wiadczen z ZFSS
e badania sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu przyznawania §wiadczen
4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:
art. 6 ust 1 lit. C RODO w zw. ustawa z dnia 04 marca 1994 roku, o Zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych
5. Informacja o odbiorcach danych osobowych:
brak
6. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.
7. Okres przez ktéry Panstwa dane osobowe begdg przechowywane: przez okres
niezbedny do zrealizowania celéw z ZFSS
8. Informujemy, iz majg Panstwo prawo do:

1) dostepu do Panstwa danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania,

2) przenoszenia danych,

3) wniesienia skargi do organu nadzorczego,

4) pisemnego, umotywowanego zadania zaprzestania przetwarzania Panstwa danych
ze wzgledu na Panstwa szczegolng sytuacje;

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych gdy Administrator
zamierza je przetwarza¢ w celach marketingowych lub wobec przekazywania
Panstwa danych osobowych innemu administratorowi danych;

6) uzyskania wyczerpujacej informacji dot.:

a) wystgpowania Panstwa danych w zbiorach Administratora oraz adresie jego
siedziby,

b) celu, zakresu i sposobu przetwarzania danych zawartych w takim zbiorze;

c) stanu od kiedy przetwarza sie Panstwa dane w zbiorze;

d) ewentualnym zrodle pozyskania danych;

¢) udostepniania Panstwa danych, a w szczegdlnosci informacji o odbiorcach lub
kategoriach odbiorcow, ktorym dane te sg udostepniane.

9. Panstwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.

2/2
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu

Ketrzyn, dnia

/' Nazwisko i imie /

! stanowisko /

WOJT GMINY KETRZYN

W oparciu o § 13 Regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu

Swiadczei Socjalnych w Urzedzie Gminy Ketrzyn, prosze o przyznanie pomocy
zwrotnej/bezzwrotnej* mna cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.
Whniosek o pomoc zwrotng zwigzany jest z :

D nabyciem lub budowa lokalu mieszkalnego

D wykupem na wiasnos¢ zajmowanego lokalu mieszkalnego

I:\ remontem i modernizacjg lokalu mieszkalnego

D adaptacjg pomieszczen na cele mieszkaniowe

D zdarzeniem losowym

/ podpis pracownika /

Opinia Zwigzkéw Zawodowych

Pomoc finansowa przystuguje w kwocie zt.

Akceptacja Pracodawcy:

Wyrazam zgod¢ na wyplacenie kwoty zt.

/podpis pracodawcy/

13



9. Administratorem Panstwa danych osobowych jest URZAD GMINY KETRZYN,
UL.T.KOSCIUSZKI 2, 11-400 KETRZYN, dalej zwany ,,Administratorem”.
10. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych osobowych:

Rafal Andrzejewski Dane kontaktowe I0OD:
mail: iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl,
tel: 504976690

Administrator informuje, iz:
11. Dane osobowe pracownikdéw Administratora, sg przetwarzane w celu
o udzielenia $wiadczen z ZFSS
e badania sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu przyznawania $wiadczen
12. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:
art. 6 ust 1 lit. C RODO w zw. ustawg z dnia 04 marca 1994 roku, o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych
13. Informacja o odbiorcach danych osobowych:
brak
14. Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.
15. Okres przez ktory Panstwa dane osobowe bedg przechowywane: przez okres
niezbedny do zrealizowania celéw z ZFSS
16. Informujemy, iz maja Panstwo prawo do:

7) dostepu do Panstwa danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania,

8) przenoszenia danych,

9) wniesienia skargi do organu nadzorczego,

10) pisemnego, umotywowanego zadania zaprzestania przetwarzania Panstwa danych
ze wzgledu na Panstwa szczegolng sytuacje;

11) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych gdy Administrator
zamierza je przetwarza¢ w celach marketingowych lub wobec przekazywania
Panstwa danych osobowych innemu administratorowi danych;

12) uzyskania wyczerpujace] informacji dot.:

a) wystepowania Panstwa danych w zbiorach Administratora oraz adresie jego
siedziby,

b) celu, zakresu i sposobu przetwarzania danych zawartych w takim zbiorze;

c) stanu od kiedy przetwarza si¢ Panstwa dane w zbiorze;

d) ewentualnym Zrédle pozyskania danych;

e) udostepniania Panstwa danych, a w szczegdlnosci informacji o odbiorcach lub
kategoriach odbiorcow, ktorym dane te sg udostepniane.

10. Panstwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.



Zalgeznik nr 3 do Regulaminu

Ketrzyn, dnia

/ imig 1 nazwisko/

/ stanowisko /

WOJT GMINY KETRZYN

, W oparciu o § 14 pkt. 3 Regulaminu korzystania z zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Ketrzyn , prosze o przyznanie mi dofinansowania
do wypoczynku.

Oswiadczam, ze przecigtny miesigezny dochod brutto za ostatnie trzy miesigce na jednego
czlonka mojej rodziny wynosi
zt / brutto /

Urlop wypoczynkowy wykorzystuje od dnia do dnia
W wymiarze dni.

Spetniam warunek okreslony w § 14 Regulaminu ZFSS.

/ podpis pracownika /
Opinia Zwigzkéw zawodowych

Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje w kwocie zt,- zgodnie z § 14 pkt. 7
lit. Regulaminy ZFSS.

Akceptacja Pracodawcy:

Wyrazam zgode na wyplacenie kwoty zt.

/podpis pracodawcy/
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1. Administratorem  Panfstwa danych  osobowych  jest URZAD  GMINY  KETRZYN,
UL.T.KOSCIUSZKI 2, 11-400 KETRZYN, dalej zwany ,,Administratorem”,
2 Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych osobowych:

Rafal Andrzejewski Dane kontaktowe [0D:
mail: iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl,
tel: 504976690

3. Administrator informuje, iz:
4. Dane osobowe pracownikéw Administratora, s przetwarzane w celu
e udzielenia $wiadczen z ZFSS
e badania sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu przyznawania $wiadczen
5. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:
art. 6 ust 1 lit. C RODO w zw. ustawga z dnia 04 marca 1994 roku, o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych
6. Informacja o odbiorcach danych osobowych:
brak
7. Panistwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego.
8. Okres przez ktéry Paristwa dane osobowe bedg przechowywane: przez okres niezbedny do
zrealizowania celow z ZF$S
9. Informujemy, iz majg Panstwo prawo do:

1) dostepu do Panstwa danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania,

2) przenoszenia danych,

3) wniesienia skargi do organu nadzorczego,

4) pisemnego, umotywowanego zgdania zaprzestania przetwarzania Panstwa danych ze
wzgledu na Panstwa szczegdlng sytuacje;

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych gdy Administrator
zamierza je przetwarzaé w celach marketingowych lub wobec przekazywania
Panstwa danych osobowych innemu administratorowi danych;

6) uzyskania wyczerpujacej informacji dot.:

a) wystepowania Panstwa danych w zbiorach Administratora oraz
adresie jego siedziby,

b) celu, zakresu i sposobu przetwarzania danych zawartych w takim
zbiorze;

c) stanu od kiedy przetwarza si¢ Panstwa dane w zbiorze;

d) ewentualnym Zrédle pozyskania danych;

e) udostgpniania Panstwa danych, a w szczegdlnosci informacji o
odbiorcach Iub kategoriach odbiorcow, ktérym dane te sa
udostepniane.

10. Pafistwa dane oscbowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Strona 2/2



Zalgeznik nr 4 do Regulaminu

Ketrzyn, dnia

/ imig i nazwisko/

[/ stanowisko /

WOJT GMINY KETRZYN

’ W oparciu o § 15 pkt. 1 Regulaminu korzystania z zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Ketrzyn , prosze o przyznanie mi dofinansowania
do wypoczynku .

Oswiadczam, ze przecigtny miesi¢czny dochod brutto za ostatnie trzy miesigce na
jednego cztonka mojej rodziny wynosi

zt / brutto /

Spetiam warunek okreslony w § 15 Regulaminu ZFSS.

/ podpis pracownika /
Opinia Zwigzkéw zawodowych

Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje w kwocie zl,- zgodnie z § 15 pkt. 5
lit. Regulaminy ZFSS.

Akceptacja Pracodawcy:

Wyrazam zgode na wyptacenie kwoty zl.

/podpis pracodawcy/

Strona 1/2
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11.
12

13.

Administratorem  Panstwa danych  osobowych jest URZAD  GMINY
UL.T.KOSCIUSZKI 2, 11-400 KETRZYN, dalej zwany , Administratorem”.
Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych osobowych:

Rafal Andrzejewski Dane kontaktowe I0OD:
mail: iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl,
tel: 504976690

Administrator informuje, iz:
Dane osobowe pracownikdw Administratora, sg przetwarzane w celu
e udzielenia $wiadczen z ZFS$

KETRZYN,

e badania sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu przyznawania $wiadczen

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

art. 6 ust 1 lit. C RODO w zw. ustawg z dnia 04 marca 1994 roku, o Zaktadowym Funduszu

Swiadczen Socjalnych
Informacja o odbiorcach danych osobowych:
brak
Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego.

Okres przez ktdry Paristwa dane osobowe bedg przechowywane: przez okres niezbedny do

zrealizowania celdw z ZFSS
Informujemy, iz majg Panstwo prawo do:

1) dostepu do Parstwa danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania,
2) przenoszenia danych,
3) wniesienia skargi do organu nadzorczego,

4) pisemnego, umotywowanego zadania zaprzestania przetwarzania Panstwa danych ze

wzgledu na Panstwa szczegolng sytuacje;

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych gdy Administrator
zamierza je przetwarzaé w celach marketingowych lub wobec przekazywania

Panstwa danych osobowych innemu administratorowi danych;
6) uzyskania wyczerpujacej informacji dot.:

a) wystepowania Panstwa danych w zbiorach Administratora oraz

adresie jego siedziby,

b) celu, zakresu i sposobu przetwarzania danych zawartych w takim

zbiorze;
c) stanu od kiedy przetwarza si¢ Panstwa dane w zbiorze;
d) ewentualnym zrédle pozyskania danych;

e) udostepniania Panstwa danych, a w szczegélnosci informacji o

odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktéorym dane

udostepniane.

te sa

14. Panstwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu

Ketrzyn, dnia

/ imi¢ 1 nazwisko/

/ stanowisko /

WOJT GMINY KETRZYN

’ W oparciu o § 16 pkt. 1 i 2 Regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Ketrzyn, prosze o przyznanie mi dofinansowania
do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-oswiatowe;.

Oswiadczam, ze przecigtny miesieczny dochdd na jednego cztonka mojej rodziny
Wynosi

zt / brutto /

Spelniam warunek okreslony w § 16 Regulaminu ZFSS.

Oswiadezam, ze w/w dofinansowanie wykorzystam na dzialalno$é sportowo-
rekreacyjna i kulturalno-o$wiatowa

...............................................................................................................

/ podpis pracownika /
Opinia Zwiazkéw zawodowych

Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje w wysokosci ,- zgodnie z § 16 pkt.
3 lit. Regulaminu ZFSS.
Akceptacja Pracodawcy:
Wyrazam zgode na wyptacenie kwoty zl.
/podpis pracodawcy/
Stronal/2
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15.
16.

17,

Administratorem  Panstwa  danych  osobowych jest URZAD  GMINY
UL.T.KOSCIUSZKI 2, 11-400 KETRZYN, dalej zwany ,Administratorem”.
Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych osobowych:

Rafal Andrzejewski Dane kontaktowe 10D:
mail: iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl,
tel: 504976690

Administrator informuje, iz:
Dane osobowe pracownikdw Administratora, sg przetwarzane w celu
e udzielenia $wiadczen z ZFS$S

KETRZYN,

e badania sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu przyznawania $wiadczen

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

art. 6 ust 1 lit. C RODO w zw. ustawa z dnia 04 marca 1994 roku, o Zaktadowym Funduszu

Swiadczer Socjalnych
Informacja o odbiorcach danych osobowych:
brak
Paristwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

Okres przez ktory Panstwa dane osobowe bedg przechowywane: przez okres niezbedny do

zrealizowania celéw z ZFSS
Informujemy, iz majg Panstwo prawo do:

1) dostepu do Panistwa danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania,
2) przenoszenia danych,
3) wniesienia skargi do organu nadzorczego,

4) pisemnego, umotywowanego zadania zaprzestania przetwarzania Panstwa danych ze

wzgledu na Panstwa szczegdlng sytuacje;

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych gdy Administrator
zamierza je przetwarzaé w celach marketingowych lub wobec przekazywania

Panstwa danych osobowych innemu administratorowi danych;
6) uzyskania wyczerpujgcej informacji dot.:

a) wystepowania Panstwa danych w zbiorach Administratora oraz

adresie jego siedziby,

b) celu, zakresu i sposobu przetwarzania danych zawartych w takim

zbiorze;
¢) stanu od kiedy przetwarza si¢ Panstwa dane w zbiorze;
d) ewentualnym zrédle pozyskania danych;

e) udostepniania Panstwa danych, a w szczegdlnosci informacji o

odbiorcach lub kategoriach odbiorcow, ktérym dane

udost¢pniane.

te sa

18. Panfistwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

Strona 2/2
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