Uchwala Nr LI/305/2018
Rady Gminy Ketrzyn
z dnia 27 czerwea 2018 r.

w sprawie ustalenia wysokoSci wynagrodzenia Wéjta Gminy Ketrzyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 w ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z pézn. zm.) oraz art. art.8 ust.2 w zw. z art. 36 ust 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 poz. 902
z poézn. zm. ), w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z p6zn. zm.)
Rada Gminy Ketrzyn uchwala co nastepuje:

§1
Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Wéjta Gminy Ketrzyn:

1. wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci 4700 zt (stownie: cztery tysigce siedemset
zlotych )

2. dodatek funkcyjny w wysokosci 1900 zt (stownie: jeden tysige dziewieéset zlotych)

3. dodatek specjalny w wysokosci 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

4. dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 9 % wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
za wieloletnig prace bedzie ulegat zmianie wraz ze zmiang stazu pracy o 1% za kazdy
rok, do wysoko$ci maksymalnej 20%.

§2
Dodatek specjalny bedzie wyplacany przez okres petnienia funkcji Wojta Gminy Ketrzyn.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Ketrzyn.

§4
Traci moc uchwata Nr XVIII/96/2018 Rady Gminy Ketrzyn z dnia 30 grudnia 2015 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Ketrzyn.

§5

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujgca od dnia 1 lipca 2018 .




