Protokét nr 1 /2016
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Ketrzyn
w dniu 18 stycznia 2016 r.
Lista obecnosci cztonkéw Komisji w zatgczeniu do protokotu.

Porzadek posiedzenia:

1. Sprawy organizacyjne:

afstwierdzenie quorum

b/ przyjecie porzadku cbrad

¢/ przyjecie protokotu z ostatniego posiedzenia Komisji.

Sporzadzenie sprawozdania z dziatalnoéci Komisji Rewizyjnej w roku 2015 .
Opracowanie planu pracy Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Ketrzyn na rok 2015.
Wolne wnioski.

Zakonczenie obrad.

newp

Do punktu 1

Przewodniczaca Komisji otworzyta posiedzenie Komisji o godzinie 15.15 i po powitaniu cztonkdw
Komisji o$wiadczyta, iz zgodnie z lista obecnosci w posiedzeniu uczestniczg wszyscy czfonkowie
Komisji { 6 cztonkdw ) i podejmowane opinie i wnioski sg prawomocne. Nastepnie Przewodniczgca
przedstawita projekt porzadku posiedzenia. Pytan i uwag nie byto, wiec Komisja jednogfosnie przyjefa
ww. porzgdek posiedzenia. Cztonkowie Komisji zapoznali sie z protokotem z ostatniego posiedzenia
Komisji. Nie wniesiono uwag, wobec czego protokét zostat przyjety.

Do punktu 2

Komisja sporzadzita sprawozdanie z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej w roku 2015 ( zatgcznik nr 2 do
protokotu).

Do punkiu 3

Komisja opracowata plan pracy na rok 2016 ( zatgcznik nr 3 do protokotu).

Do punktu 4i5

Przewodniczgca zwrdcit sie do cztonkéw komisji, czy majg zapytania. Radna Agnieszka Roszig zwrdcita
sie do Komisji o ponowne przeanalizowanie dokumentéw z kontroli; ,,Kontrola i ocena zatrudnienia w
Urzedzie Gminy Ketrzyn w roku biezgcym”.

Komisja stwierdzita, ze w dokumentach z kontroli Komisji znajduje sie jedynie protokdt z
przedmiotowej kontroli oraz stanowisko Wéjta Gminy Ketrzyn w sprawie ustalert zawartych w
protokole kontroli. Brakowato zatgcznikow, ktére stanowity integralng cze$é protokotu:

1/ Wykaz stanu zatrudnienia w Urzedzie Gminy Ketrzyn na dzien 1 stycznia i 30 listopada 2015 r.,
2/ Lista aktualnych pracownikow z podziatem na formy umaw,

3/ Wykaz oséb zwolnionych i zatrudnionych w Urzedzie w roku 2015,

4/ Regulamin organizacyjny i struktura organizacyjna (dostepne na stronie BIP Urzedu Gminy),



5/Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Ketrzyn, wprowadzony
Zarzgdzeniem Wojta Gminy Ketrzyn nr 11/2010 z dnia 30 kwietnia 2010r. (dostepny na stronie BIP
Urzedu Gminy),

6/ Regulamin konkursu na stanowisko kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej w
Ketrzynie, zatgcznik nr 2 na Zarzadzenia nr 27 Wdjta Gminy Ketrzyn z dnia 8 kwietnia 2015 r.
{dostepny na stronie BIP Urzedu Gminy),

7/ dokumenty naboru na wolne stanowisko urzednicze inspektor ds. oswiaty (ogtoszenie naboru,
powotanie komisji rekrutacyjnej, lista kandydatéw, lista obecnosci na tescie, lista pozytywnych
wynikéw z testu, informacja o wynikach naboru, wydruki dokumentacji ze strony BIP Urzedu,
protokdt z przeprowadzonego naboru),

8/ dokumenty konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w
Ketrzynie (ogfoszenie konkursu, regulamin konkursu, zarzgdzenie powotujace Komisje Konkursowa,
lista kandydatéw speiniajgcych wymogi formalne, informacja o wynikach konkursu, wydruki
dokumentdw ze strony BIP dot. konkursu).

W rozmowie z P. Joanng Posoch —obstuga Rady, ustalono, ze dokumenty znajdujg sie u Pana Wéijta.
Pani J.Posoch dostarczyta dokumenty Komisji.

Po analizie akt ustalono, ze kontrola zostata zakoficzona w dniu 07.12.2015r.

Whnioski z przeprowadzonej kontroli byty nastepujgce:

Zesp6t Kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Ketrzyn stwierdzit, ze w przeprowadzonym
konkursie na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej brak jest jasnodci i
przejrzystosci dokonanego wyboru kandydata, z uwagi na brak dokumentéw okreélajacych konkretne
kryteria i zastosowane metody oceny kandydatéw, ktdre zgodnie z Regulaminem na stanowisko
kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej powinny by¢ okreslone na pi$mie jak tez powinien
by¢ sporzadzony protokét z przeprowadzonego konkursu zawierajgcy wszelkie niezbedne informacje
dotyczgce przeprowadzonego konkursu. Natomiast w naborze na wolne stanowisko urzednicze —
inspektora ds. oswiaty, zespdt kontrolny Komisji Rewizyjnej zwraca uwage na sposdb punktacji
kandydatow przez cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej oraz Wéjta Gminy Ketrzyn, ktéry dodawat punkty
kandydatom nie bedac cztonkiem powotanej Komisji, co miato wptyw na wybér konkretnego
kandydata.

Protokdt zostat przedtozony Wéjtowi Gminy Ketrzyn do podpisania w dniu 14.12.2015r.
Zgodnie ze Statutem Gminy Ketrzyn (§94 ), kierownik kontrolowanego podmiotu moze ztozy¢ na rece
Przewodniczacego Rady uwagi dotyczace kontroli i jej wynikow. Uwagi sktada sie w ciggu 7 dni od
daty przedstawienia protokotu do podpisania. Wéjt podpisat protokét w dniu 28.12.2015r., nie
wnoszgc uwag do Przewodniczgcego Rady.

W dniu 30.12.2015r. , w trakcie sesji, Wojt odczytat swoje stanowisko w sprawie ustalen

zawartych w protokole kontroli, w ktérym stwierdza miedzy innymi:
1. ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze — inspektora do spraw oéwiaty , Komisja Rekrutacyjna
przeprowadzita zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa oraz regulacjami
wewnetrznymi. Natomiast punktacja przydzielona przeze mnie nie miata wptywu na ostateczny
wynik oceny kandydata, poniewaz ocena ww. komisji sprowadzata sie do rekomendacji tej samej
osoby, z ktéra de facto zawarto umowe (o] prace”.
2. ,W zakresie naboru na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej wszelkie
wymagania na ww. stanowisko pracy zostaty w sposdb jednoznaczny i nie budzacy watpliwosci
okreslone w ogtoszeniu o konkursie.”



Na wniosek Komisji P. J.Posoch , przedtozyta protokét z dnia 12.05.2015 z przeprowadzonego
naboru kandydatéw na stanowisko pracy- Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej w
Ketrzynie, ktérego nie przedstawiono w trakcie kontroli. Tre$é protokotu potwierdza punktacje
przyznang kandydatom w indywiduainych arkuszach oraz uzasadnienie wyboru kandydata. Protokét
nie zawiera podpisu Przewodniczgcego Komisji : Pana Pawta Bobrowskiego.

Posiedzenie zakoriczono o godz. 16.45.

Na tym protokét zakoriczono i podpisano.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej

lwona Ratowiec

Zataczniki do protokotu.
1/ lista obecnosci
2/ sprawozdanie z dziatalnosci Komisji Rewizyjne] w roku 2015

3/ plan pracy Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Ketrzyn na rok 2015



