WOIT GMINY

KETRZYN
Wq.‘ Wﬂﬂ'nlﬂslm-mazurskfe

ZARZADZENIE nr 43/2014
Waojta Gminy Ketrzyn

z dnia 28 lipca 2014 roku

Na podstawie art. 36a ust.6 w zw. z art. 5¢ pkt.2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
o$wiaty ( tekst jedn. Dz. U. z 2004r. Nr 256,poz. 2572 z pdZn. zm. } i § 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora szkoty publicznej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U.
Nr 60,poz. 373) w zw. z art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( tekst
jedn. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1551 z p6ézn. zm.).

§1

Powoluje si¢ Komisje Konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Biedaszkach.

§2
W skiad Komisji Konkursowej powoluje sig :

1. Irene Trzeciakowska -inspektora ds. o$wiaty-
przedstawiciela organu prowadzacego
2. Andrzeja Sienkiewicza - przewodniczacego Rady Gminy Ketrzyn-
przedstawiciela organu prowadzacego
3. Terese Juchniewicz  -radng Rady Gminy Ketrzyn-
przedstawiciela organu prowadzacego
4. Dorote Anuszkiewicz - pracownika Kuratorium Og$wiaty w Olsztynie-
' przedstawiciela organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
5. Elzbiete Wasowska - pracownika Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie-
przedstawiciela organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
6. Anne Kolakowska -przedstawiciela Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowe;
w Biedaszkach
7. Agnieszke Dobrzynskg - przedstawiciela Rady Rodzicéw Szkoly Podstawowej
w Biedaszkach
Bozene Kotodziej- przedstawiciela ZNP- Oddzial Gminy Ketrzyn
9. Joanng Skiba- przedstawiciela Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
Pracownikow O$wiaty NSZZ ,.Solidarno$¢” w Ketrzynie

@

§3
1.Pelnienie funkcji Przewodniczacego Komisji Konkursowej powierza si¢ inspektorowi
ds. oéwiaty w Urzedzie Gminy Ketrzyn.

2.0bstuge organizacyjna i kancelaryjno- techniczng prac Komisji zapewnia Urzad
Gminy w Ketrzynie.



§4

Okresla si¢ Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Janusza Korczaka w Biedaszkach,stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§35

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i traci moc obowigzujaca po dokonaniu

wyboru dyrektora.
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S rskie Zarzadzenia nr 43/2014 Wéjta Gminy Ketrzyn
z dnia 28 lipca 2014 1.
' REGULAMIN KONKURSU
A NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANUSZA KORCZKA W BIEDASZKACH

§1

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Biedaszkach moze przystapi¢ osoba , ktdra spelnia nastgpujace wymagania,wynikajace z
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie
wymagan,jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegblnych typach szkot i rodzajach publicznych placowek
( Dz. U.z2009 r,, Nr 184, poz. 1436 z pdin.zm..} :

1) w przypadku osoby bedacej nauczycielem :
a) posiada stopiefi nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
b) ukonczyla studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,
¢) ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,
d) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego,
e) uzyskata:
* co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
* pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku
albo

* w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w
okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora ,

f) spelnia warunki zdrowotne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym ,
2) nie byla karana karg dyscyplinarng , o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela( Dz. U. z 2006 r. , Nr 97, poz. 674 ,z péZzn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng , o ktérej mowa w
art.140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz.
U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.), oraz nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie
dyscyplinarne,

h) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

i)nie toczy sig¢ przeciwko niej postepowanie karne lub o ubezwiasnowolnienie,

j) nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi,o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt.4 i ust.4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
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( Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz. 114, z p6zn. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt.4 ustawy z dnia 26
listopada 1998r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z p6zn. zm.),

2. w przypadku osoby niebedacej nauczycielem:
a) posiada obywatelstwo polskie,z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli pafstw
czionkowskich Unii Europejskiej,panstw czlonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu ( EFTA)- stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederac)i Szwajcarskiej,
b)ukonczyla studia magisterskie,
c) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy,w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,
d) ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,
e) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne,dyscyplinarne lub postgpowanie
0 ubezwlasnowolnienie,
f) spelnia wymagania okre$lone w pkt. 1 wlit. ¢, f, h,j,
g) posiada wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe odpowiadajace kierunkowi
ksztalcenia w szkole,
h) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiats, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli,
i) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
j) nie byta karana kara dyscyplinarna,o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 9,poz. 674,z pdzn. zm.)
oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne,
k) nie byla karana za przestgpstwa popelnione umyslnie oraz nie toczy sie przeciwko
niej postgpowanie karne,
1) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi,o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 i ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U.
z 2005r. Nr 14,poz.114,z pdzn. zm.).

Do konkursu moze takze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany,ktéry
ukonczyl studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie
pedagogiczne lub ukonczyl kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykow
obeych,posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w tej Szkole i spelnia
wymagania okreslone wyzej w pkt. 1 wlit. ¢-j .

§2

1.Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana zarzadzeniem Wéjta Gminy
Ketrzyn,zwana dalej ,.komisja”.

2.Pracami komisji kieruje przewodniczacy,wskazany przez organ prowadzacy szkote
lub placdwke odwiatowa.

3.Prace komisji sa prowadzone,jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2 /3 skladu
j&j cztonkdw.



§3

1.Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pézniej niz w ciggu 14 roboczych dni od uptywu
terminu skladania ofert przez kandydatéw,wskazanego w ogloszeniu o konkursie,

2. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji,0o ¢czym powiadamia
na pismie czlonkéw komisji oraz kandydatéw, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

§ 4

1.Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia,czy oferty zostaly
zlozone w terminie 1 zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty
oraz czy z dokumentdw tych wynika,?e kandydat spelnia wymagania wskazane
w ogloszeniu o konkursie. Komisja, na podstawie ztozonej oferty,podejmuje uchwate
o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego.
Uchwala zapada zwykla wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej
liczby gloséw glos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.
Komisja podejmuje uchwale o0 odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego,jezeli:
1) oferta zostala zlozona po terminie;
2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych
w ogloszeniu o konkursie;
3) z oferty wynika , ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych
w ogloszeniu o konkursie.
2.Czynnosci komisji,o ktdrych mowa w ust. 1,0dbywaja sie bez udzialu kandydatow.
Po ich zakonczeniu przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatéw o dopuszezeniu
albo odmowie dopuszczenia do dalszego postgpowania konkursowego.
3.Kandydat,ktéremu odméwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego,moze,
w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do
postgpowania konkursowego,wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn
odmowy.
Przewodniczacy komisji,w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku,informuje
kandydata na pi$mie o przyczynach odrzucenia oferty.

§5

1. Komisja niezwlocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw dopuszczonych do
dalszego postgpowania konkursowego . Ocenie podlega w szczegdlnosei przedstawiona
przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty lub placowki. Czltonkowie
komisji moga zadawa¢ kandydatom pytania.

2 Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z
czlonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

3. Konkurs jest rozstrzygniety,jezeli jeden z kandydatdéw otrzyma bezwzgledng wiekszos¢
gtosow obecnych czlonkow komisji,

4.W przypadku,gdy pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata,a do konkursu przystapito
co najmniej dwdch kandydatow, przeprowadza sig¢ drugie gtosowanie .

Do drugiej tury glosowania dopuszczeni sa dwaj kandydaci, ktérzy uzyskali najwiecej
glosow,a jezeli — wedlug powyzszej zasady — nie mozna wylonié¢ dwoch kandydatow,
wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwigksze liczby gltosow.
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5.Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 3,komisja
konkursowa zarzadza jeszcze jedno gtosowanie wedtug regut okreslonych w ust. 4 atbo
stwierdza nierozstrzygnigcie konkursu.

§ 6

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokoét, ktéry podpisuja obecni na posiedzeniu
czlonkowie komisji.

§7

O wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy
szkote lub placéwke oraz przekazuje temu organowi dokumentacje postepowania
konkursowego.

§8

Organ prowadzacy szkolg lub placéwke uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:
1. nieuzasadnionego odrzucenia oferty;
2. przeprowadzenia przez komisj¢ postepowania konkursowego bez wymagane;j
obecnosei 2 / 3 skladu jej cztonkow; .
3. innych nieprawidlowosci w postgpowaniu konkursowym, ktore mogly
wplyna¢ na wynik konkursu.

§9

Organ prowadzacy powierzy stanowisko dyrektora zwycigzey konkursu,jezeli

Warminsko- Mazurski Kurator O§wiaty w Olsztynie nie zglosi w terminie 14 dni od
przedstawienia kandydata na to stanowisko umotywowanego zastrzezenia lub nie zajda
okolicznodci uzasadniajace uniewaznienie konkursu albo po jego rozstrzygnigciu nie wyjda
na jaw okolicznodci dyskwalifikujace kandydata.
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