RADA GMINY

 KETRZYN UCHWALA NR XXX/153/2013
woj. warmifisko-mazurskie - RADY GMINY KETRZYN
z dnia 20 marca 2013 r.

W spra\fie trybu i sposobu powolywania i odwolywania_ czlon’kéw Zespolu Interdyscybli:iarnego do spraw
- przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegélowych warunkdéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust.1 i ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 9 a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie ( Dz.U Nr 180, poz. 1493 z p6Zn.zm)

Rada Gminy uchwala, co nastgpuje :

§1. l Zespo!t Interdyscyplinarny do spraw przemwdznatama przemoq w rodzinie zwany dalej " Zespotem"
powoluje Wéjt Gminy Ketrzyn w drodze zarzadzenia.

2. W skiad Zespolu powotuje sie przedsfawicieli :
D Oérodka Pomocy Spoiecznej
2) Gmmne_] KOITllSJl Rozwiazywania Problem()w Aikoholowych w K@trzyme
3 Komendy Powlatowej Policji w K@trzynle :
4) Sqdu Rqonowego w Ketrzynie ( kurator sqdowy )
5) Osw1aty { GlmnaZJum Gmmnego w Karolewie )
6) Stuzby zdrowia w Ketrzynie ‘
7 Prokufafury Rejonowej w Ketrzynie
&) Orgamz.aql pozarzadowej

3. Zespot dziata na podstawie porozumief zawartych pomiedzy Wéjtem Gmmy Kf;trzyn a podmmtarm ktéryeh
przedstawwlele powolanl ‘zostang do Zespotu.’ W przypadku odmowy zawarcia porozumienia ze strony instytucji
wskazanej w ust. 2 nie bgdzie ona miafa przedstawmlela w zespole.

4. W przypadku rezygnacji .cztonka Zespoiu lub wycofania przedstawiciela przez danq instytucjg z Zespetu,
w miejsce zwolnione Wéjt Gminy powoluje innego czionka Zespolu ztej samej instytucji, po wskazaniu
kandydatury przez osobe zarzadzajgcg instytucs.

5. Zarzadzenie Woéjta Gminy ngtrzyn 0 powolaniu Zespotu dorecza sig osobom zarzadzajacymi instytucjami,
o ktérych mowa w ust.2 oraz oglasza sig w Bluletyme Informacji Publicznej Urzedu Gminy Ketrzyn oraz na stronie
_ internetowej Urzedu Gmmy Ketrzyn, '

§ 2. Zespot Interdyscyplmamy do spraw przecnwdz:alama przemocy 'w rodzinie moze powolywaé grupy
robocze na zasadach okre$lonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 3. Zesp6i- ‘moze upowazni¢ Przewodniczacego Zespotu do tworzenfa‘grtxp roboczych poza posiedzeniami
zespotu, w mdymdualnyoh przypadkach wcelach okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

§ 4. Szczegbtowe warunki funkcjonowania Zespotu okresla "Regulamin prac Gminnego Zespolu
Interdysdyplinamego w Ketrzynie" , stanowia,cy zatgeznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§s5. 1. Obsh.lg(; administracyjno- techmcznq Zespo}u zapewma Gminny Oérodek Pomocy. Spolecznej
w Ketrzynie. :

2. Czlonkowne Zespohu i grup roboczych wykonu_lq zadania w ramach swoich obowigzkéw sluzbowych lub
zawodowych:

3. Przewodniczacy Zespolu wybrany zostanie na pierwszym posiedzeniu zespotu sposréd jego cztonkdw,

4. Posiedzenia Zespotu powinny odbywac si¢ w zaleznodei od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigee.



5. Cztonkowie Zespolu oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan ustawowych moga
przetwarzaé dane osobowe 0s6b dotknietych przemocg w radzinie i os6b stosujacych przemoc w rodzinie zgodnie
zart. 9c ust.1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Przed przystapieniem do
wykonywania zadan czlonkowie Zespolu zlozg Wojtowi Gminy Ketrzyn o$wiadezenie o nastepujacej tresci :"
Oswiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére uzyskatem przy realizacji zadan zwiazanych
z przeciwdziataniem. przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sa przepisy o odpowiedzialnosci karnej za
udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym",

6. Traci moc uchwata Nr VIII / 31/ 2011 Rady Gminy Ketrzyn z dnia 11 kwietnis 2011 roku w sprawie trybu
i sposobu powotywania iodwolywania czionkéw Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania
przemocy w rodzinie oraz szczegdlowych warunkéw jego funkcjonowania oraz uchwata nr XXVI / 122 / 2012
Rady Gminy Ketrzyn z dnia 14 listopada 2012 roku w sprawie zmiany uchwaty Nr VIII/31/2011 Rady Gminy
Ketrzyn z.dnia 11 kwietnia 2011 roku w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnege do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szczegotowych warunkéw jego
funkcjonowania.

7. Uchwalg wykona Wéjt Gminy.

8. Uchwata wchodzi w zycie w te:rhinie-l4 dni od dnia ogoszénia’ w Dzienniku Urzgdowym Wojewédztwa
Warminsko - Mazurskiego. ' o ' _

Przewodniczacy Ragy Gminy
. -

- Andrzej Sienkiewicz



woj, warmitisko-mazurskie

R

K&DA GMINY
CKETRZYN : o
Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXX/153/2013
Rady Gminy Ketrzyn

z dnia 20 marca 2013 r.

Regulamin Zespolu Interdyscyplinai‘nego (ZI)

. - Postanowienia ogdlne
§1. P‘odstawét pra\i'nq dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej ZI, jest :

l. Ustawa zdnia 29 1.ipca 2005 roku .o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U Nr 180, poz.1493
z poZniejszymi zmianami.}

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 13 wrzednia 2011 roku w sprawie procedury " Niebieskie karty"
i wzorow formularzy " Niebieska Karta" :

3. Uchwata Nr VIII / 31 / 2011 Rady Gminy Ketrzyn z dnia 11 kwietnia 2011 roku w sprawie trybu i sposobu
powolywania czionkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatdnia przemocy w rodzinie oraz
szezegbtowych warunkéw jego funkcjonowania, zmieniona Uchwatg Nr XXVI / 122/2012 Rady Gminy Ketrzyn
z dnia 14 listopada 2012 roku w sprawie zmiany Uchwaly Nr VII1/ 31 /2011 Rady Gminy Kgtrzyn z dnia 11
kwietnia 2011 roku wsprawie trybu isposobu powotywania i odwotywania czfonkéw  Zespoiu
Interdyscyplinarnego ds  przeciwdzialania przemocy W rodzinie oraz szczegblowych warunkéw jego
funkcjonowania.

4, Zarzqdzenie Nr 30/2010 Wéjta Gminy zdnia 03 listopada 2010 roku w sprawie powolania Zespofu
Interdscyplinarnego; Zarzadzenie Nr 59/2012 Wojta Gminy Ketrzyn zdnia 15 listopada 2012 r. w sprawie

" odwolania czfonka ze ‘sktadu Zespolu Interdyscyplinarnego ds Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

Zarzadzenie Nr 60/2012 Wajta Gminy Kgtrzyn z dnia 16 listopada 2012 roku w sprawie zmiany i powolania
nowego czlonka w sklad Zespotu Interdyscyplinarnego ds Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie .

Cele i zadania Zespolu Interdyscyplinarnego :

'§2.1.Z1 realizuje zadania wynikajace z programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie iochrony ofiar
przemocy w rodzinie w Gminie Ketrzyn.

2. Zadaniem ZI jest integrowani¢ ikoordynowanie dziataf podmiotéw, ktorych przedstawiciele wehodzg

" w skiad ZI, w szczegdlnosci poprzez :

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie; _
2) podejr'no.wan'ié dziatai w érodowisku zagroZzonym ‘przemoce; w rodzinie majacych na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku;

3) ‘iniquwanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie;

4) rozpow‘szechnianie informacji o instytucjach, osobach- | mozliwosciach udzielania pomocy w $rodowisku
lokalnym;

'5) inipjowanie dziatan w stosunku do Qséb' stosujacych przéfnoq w rodzinie; .
6) dziala_nié wy”nikajqce z Gminnego Programu Przeciwdziatania Przéﬁldcy w Rodzinie.
_ | Organizacja pracy Zespolu Interdyscyplinarnego ( Z1) :
§ 3. 1. Siedziba ZI jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Kosciuszki 2, 11-400 Ketrzyn.
2. Czlonkowie Z1 wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego, Zastgpeg Przewodniczacego.
3. Pracami ZI kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci Zastgpea Przewodniczacego.
4, Szczegbtowe zadania Przewodniczacego : | ‘

1) reprezentowanie ZI,



2) kierowanie i koordynowanie pracami ZI,
3) zwotywanie i prowadzenie posiedzen ZI,
4) zwotywanie pierwszego posiedzenia grupy roboczej, -
LY akceptbwanie porzadku. posiedzéﬁ
6) przyjmowame wnioskow: dotyczacych przemocy i uruchamianie procedur
7} nadzér nad praca merytorycznq Zl,
" 8) podpisywanie protokolow, korespondencji.
5. Przewodniczacy moze delegowac poszczegdlne zadania na czlonkdw ZI.
6. Do zadan Zastgpcy Przewodniczacego Zespotu w szczegélnodei nalezy:
A wykonywame zadan okrelonych w § 3 ust.4 w razie meobecnosm Przewodniczacego,
2) przygotowanie porzadku posiedzes, »
K} -wmosk_owame w sprawach zaproszeii na posiedzenia 0séb nie bedacych ‘czionk'ami Zespolh,
4) moniterowanie i polepszanie systemu przeptywu informacji.

7. Obstuge organizacyjno - technicza ZI prowadzi Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej wKe;trzyme ul. T.
Koscluszkl 2, do ktérego nalezy kierowaé wszelka korespondencje.

8. P051cdzen1a ZI odbywajg sig wzaleznoém od potrzeb ale nie rzadzw_] niz. raz na 3 m1e51qce Zwolanie
p051edzema ZI nastgpuyje na wniosek: - ‘ : :

- 1) Wojta Gminy Ketrzyn,
2) Przewodniczacego Z1,
3) co najmniej 3 cztonkow ZI.

9. Wszystkich czlonkéw ZI obowiazuje zasada poufnosci danych. Przed przystapieniem do pracy cztonkowie
Z1 skiladaja Wojtowi Gminy Ketrzyn o$wiadczenia nastgpujace] tresci " Oswiadczam, ze zachowam poufnogé
informacji i danych, ktére uzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie
oraz ze znane mi sa przepisy o odpowmdzmlnosm karnej za udost@pmeme danych osobowych lub umozliwienie do
nich dostepu osobom nieuprawnionym".

10.-Z przebiegu posiedzenia ZI sporzadzany jest protokot.
1} protokot podpisuje Przewodniczacy ZI,
2) do protokotu dotacza sig liste obecnodci cztonkoéw ZI uczestniczacych w posicdzcniu

11. Przewodniczacy moZe zaprasza¢ do udziatu w pracy ZI osoby spoza Jego sktadu, bez prawa do glosowania.
Osoba zaproszona zobowiazana jest do podpisania oSwiadczenia o zachowaniu poufnosei danych.

12. Przewodmczqcy sktada Wojtowi Gmmy Ketrzyn sprawo_zdame 'z pracy Z1 wterminie do 20 lutego roku
nastepujacego po roku, ktérego dotyczy sprawozdanie. ‘

Zadania i sposab funkcjonowania Grup Roboczych ( GR)

§ 4. I. ZI moze tworzy¢ Grupy Robocze { GR) w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystapieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Czlonkiem GR moze byé osoba, ktéra podejmuje dzui{ama na rzecz osoby lub rodziny ze wzgledu na
kompetencle i/lub rejon dziatania. ' :

3 Przewodmczacy Z1 moze w ramach p051adanego upowazmema tworzyc Grupy Robocze.
4. Cz%onkowm Z1 oraz GR wykonuja swoje zadama \d ramach obownqzkow stuzbowych lub zawodowych.
5. Do zadait GR w szczegolnodci nalezy :

1} opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie,



2) monitorowanie sytuacji rodzin, wktérych dochodzn do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystapieniem
przemocy,

- 3) dekumentowanie dma&an podeimowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektéw tych
dziatan,

4) informowanie Przewodniczacego Z1 o efektach dziatar grup roboczych.
' Organizacja pracy grup roboczych
§ 5. 1. Sklad grupy roboczej powinien by¢ dostosowany do potrzeb osob objetych procedurg NK.

2.W uzasadmonych przypadkach na wnlosek cztonkdéw Grupy Roboczej sklad GR moze byé rozszerzony
0 nowe osoby. .

3. Bieg sprawy zwigzanej z powotaniem do prac Grupy Roboczej rozpoczyna Sl@ od momentu zawiadomienia
Przewodniczacego Zespohu Interdyscyplinarnego o interwencji kryzysowej fub mepokomcych sygnatach w danej
rodzinie przez przedstawiciela danej instytucji lub osobg fizyczna. Zawiadomienie moze mie¢ forme pisemng lub
ustnego zgloszenia.

4. Kazdorazowo, dla rozpatrzenia indywidualnego przypadku, czlonkéw - Grupy Roboczej' powoluje
Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego, po szezegblowej -analizie sytuacji interwencyjnej.

5. Czas pracy Grupy Roboczej trwa do catkowitego rozwigzania problemu przemocy w rodzinie.

6. Czfonkowie Grupy Roboczej sg delegowani przez pfacodawééw i uczestnicza w pracy Grupy Robocze)
w ramach swoich obowiazkow stuzbowych. :

7. Ustalenia wynikow prac Grup Roboczych sa przyjmowane w drodze porozumienia, przy obecnosei co
najmniej potowy liczby czlonkow.

8. Posiedzenia Grup Roboczych sa niejawne,

9. Metodyka pracy Grup Roboczych ustalana jest bezposredmo na p051edzen1ach i uzalezniona jest
kazdorazowo od rozpatrywanej sprawy. ‘

10. Przewodniczacy odwotuje czlonka Grupy Roboczej przed uptywem kofica pracy:
1) na jego whiosek,
2) w przypadku zakonczenia petnienia funkcji w instytucji, z ktérej zostat delegowany,

3) w. przypadku skazama prawomocnyim wyroklem za przestqpstwo umysine lub -umyslne przestgpstwo
skarbowe. : ,

1. Cztonkowstwo w GR wygasa W momencie zakonczema procedury NK

12. Wszystkich cztonkéw GR obOWLQque zasada poufnosc.l danych. Przed przystapieniem do pracy czlonkowie
GR skladajag Wéjtowi Gminy o$wiadczenia nastgpujacej tresci "Oéwiadczam, ze zachowam poufnosé informacii
i danych, ktére uzyskalem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz ze
znane mi sg przepisy o odpowiedzialnogel karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieuprawnionym".

. 13. Posiedzenia GR odbywaja sie w siedzibie ZI lub na terenie innych instytucji wchodzacych w jej ék{ad.
"14. GR podéjmuje decyzje na drodze uzgodnien wszystkich jej cztonkow.
iS'.‘ Praca GR podzielona jest na boszczégdlne etapy: | '

1) post'awiénié wstepnej diagnozy probleméw w dansj rodzinie,

2) zaplanowanie koncepcji pomocy zawierajgcej podzial zadan na poszezegdlnych cztonkéw GR ze wskazaniem
konkretnych dziatan i terminu ich realizacji,

3) podjecie przez poszczegélnych cztonkéw GR I'instytucje/organizacje przez nich reprezentowane
zaplanowanych dziatan, ' ,

4y ocena skutecznosei zaplanowanych 1 reahzowanych dzm}an

5) mody.ﬁkaqa planu pomocy rodzinie lub zakoniczenie pracy z dana rodzina,



6) zakoficzenie procedury "Niebieskiej Karty” dokumentowane jest w formle protokotu podpisywanego przez
Przewodniczacego ZI.

16, Ze spotkama GR sporzadzony Jest protokdt oraz notatk1 ktére przechowywane 53 wraz z dokumentacja
z danej procedury.

17. Grupy Robocze sa zobowigzane w swojej pracy do

1) poszanowania podmlotowosm ofiar przemocy w rodzinie, ze szczegélnym uwzgledmemem wystuchania ich
zdania oraz wnioskéw we wszelkich dotyczacych ich sprawach,

2) informowania ofiar przemocy w rodzinie 0 podejmowanych wobec nich oraz sprawcéw dziataniach,
3) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa ofiarom przemocy w rodzinie, . '
4) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka krzywdzonego z jego rodzicami.lub opiekunami prawnymi,

5) informowania ofiar przemocy w rodzinie o ich prawach 1obow142kach wynikajgcych z przepiséw prawnych
oraz przyjetych wzorcéw zachowan.

18. Grupy Robocze realizuja swoje dzialania poprzez wspolpracg z wszystkimi instytucjami majacymi wplyw
na realizowane cele i zadania odnoénie danej rodziny doswiadczajgcej przemocy.

PREEWODNICZACY DY GHNY

Andrze] Sienkiewics



: . Zalgcznik nr |
RASAS GMINY ' o Regulaminu Z1
~ KETRZYN
woj. warminsko-mazurskie

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

(stanowiska}
‘ Wajt
“Gminy Ketrzyn

Ja, nizej podpisanaly, informujg, ze zapoznatam/tem si¢ z tredcia art. 9c ust. 13! ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 12 i 2% ustawy o ochronie danych
osobowych i ,,0éwiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére uzyskalem przy
realizacji zadan ‘zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz ze znane mi sa
przepisy o odpowwdznalnosm karnej za udostt;pmcme danych osobowych lub umozliwienie do
nich dost¢pu osobom meuprawmonym

{podpis)

AndrzE Sienkiewicz

1AM, 9c ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie stanowi: ., Czionkowie "zespolu interdyscyplinarego oraz grup
roboczych w zakresie niezbgdnym do realizacji zadan, o ktorych mowa w art, 9b ust, 2 | 3, mogg przetwarzaé dane oséb dotkniefych
przemocg w rodzinie | osob stosujgcych przemoc w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, nalogow, skazan, orzeczer o ukaraniu, a lakze
innych orzeczer wydanych w postgpowaniu sadowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy os6b, ktérych dane te dotyczg”.

Art. 9c ust. 2 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie stanowi: .Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych
zobowigzani s do zachowania w poufrioscl wszelkich informacii | danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w art.
9b ust. 2 1 3. Obowigzek ten rozciaga sig takze na okres po ustaniu czionkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach
roboczych.

-2 Art. 51 ust. 1 ustawy o ochronie danyeh osobowych stanowi: Kto administrujac zbiorem danyeh lub bedge obowigzany do ochrony
danych osohowych udosigpnia je lub umozliwia dostep do nich osobom nisupowaznionym, podlega grzywme karze ogranlczema
wolnosci lub pozba\mema wolnoscl do lat 2",

An. 51 ust. 2 ustawy o echronie danych osobowych stanowi: ,Jezeli sprawca dzla#a nteumyélme podlega grzywnie, karze
ogramczenla walnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.



acani
RADA GMINY . s
KETR | -
woj. warminsko-mazurskie

PROTOKOL MR ......... Frevrnanas
POSIEDZENIA GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
W KFTRZYNIE S
Wdniu........... e odbyio sig pos:edzeme Gmmnego Zespolu w Ketrzynie.
Posnedzemu Zespo{u przewodmczyl/a ...........................................................................................

W posnedzamu u_dzmi wzieli’ c_zionkoww Zespo}u zgodnie z zalgczona listg obecnosci.

Poéiedzenie‘Zespo{u przebiegato nastepujaco:

W trakcie posiedzenia, Zespot podjat nastgpujace decyzje
Na tym posiedzenie Zespotu zostato zakoficzone.

{podpis)
Protokolowal/a:

Andizej Sienkiewicz



RADA GMINY e
KETRZYN |

woj. warminsko-mazurskie

| Zarzadzenie Nr...../........
.+ - Przewodniczacego Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Ketrzynie
ZdANia oo

'w'éprawie‘ powolania Grupy Roboczej dla rozpatrzenia sprawy

‘l"Na‘- pod_sta{vie § 2a Uchwaty Nr .../2012 Rady ani_hy Ketrzyn z dnia 14 listopada 2012r w
sprawie zmiany uchwaty NR VIII/31/20]11 Rady Gminy Ketrzyn z dnia I kwietnia 201 1r. w
sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czfonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szezegofowych  warunkéw  jego
funkcjonowania:

§1

......................................................................................................................

..................................................................................................................

-

Ustalam ~ termin pierwszego spotkania Grupy Roboczej, w skiadzie jak w § 1, w
dnit...co 0 g0dz. .iiviiiiiiii i, w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spofecznej w Ketrzynie.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Ketrzyn, dnia.............cocounvnnn .
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Zalgcznik nr 4

do Regulaminu ZI
BATYA GMINY
KETRZYN
. # . PROTOKGL
RRA & Wax mifisko-mazurskie ze spotkania Grupy Roboczej (GR)
dnia..iiiei, 8Oz,
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