Protokét z kontroli
przeprowadzone;j
przez Komisje Rewizyjna Rady Gminy Ketrzyn
Nr £../2017

1. Kontrolowana jednostka organizacyjna:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ketrzynie

2. Kierownik jednostki organizacyjnej podlegajacej kontroli:
Robert Trusewicz

Siedziba GOPS: ul. Tadeusza Kosciuszki 2, 11-400 Ketrzyn.
Kontrolowany podmiot posiada NIP: 742-15-85-674 i Regon: 004456955.

3. Kontrole przeprowadzit zesp6t kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Ketrzyn
w skladzie:

Iwona Ralowiec - Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej -kierownik zespotu kontrolnego,
Mirostaw Tomasik - cztonek Komisji Rewizyjne;j.

4. Kontrole przeprowadzono w dniach: 14.12.2017r. w miejscu kontrolj;

5. Przedmiotowy zakres kontroli:
Kontrola wynagrodzen osobowych i bezosobowych za rok 2016 w Gminnym

Osrodku Pomocy Spolecznej w Ketrzynie.

6. Cel kontroli:

Celem kontroli bylo sprawdzenie i przestrzeganie przepiséw , w tym
wewnetrznych regulujacych szczegbélowe zasady wynagrodzen osobowych i
bezosobowych w Gminnym OS$rodku Pomocy Spotecznej w Ketrzynie oraz planu
wydatkéw na rok 2016.

7. Okres objety kontrolg:2016 rok

8. Podstawa prawa przeprowadzenia kontroli: § 81-95 Statutu Gminy Ketrzyn.

9. Przebieg i wynik czynnosci kontrolnych
Uzyte skroty.
Ilekro¢ w protokole jest mowa o:
— GOPS - rozumie sie przez to Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Ketrzynie
- Ustawie o pomocy spolecznej - rozumie sie przez to Ustawe o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz.U. 2016 poz. 930 ze zmianami)

- Ustawie o pracownikach samorzadowych - rozumie sie przez to Ustawe
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.z
2016 r. poz. 902 ze zmianami)




- Rozporzadzeniu w  sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18.03.2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych(Dz. U. z
2014 poz.1789)

L. Opis stanu faktycznego procedur i stanu prawnego dzialalnosci
kontrolowanego podmiotu.

GOPS w Ketrzynie stanowi wyodrebniong jednostke budietowg Gminy Ketrzyn
podlegajacej w szczegblnosci ustawie o pomocy spotecznej, ustawie o finansach
publicznych, ustawie o samorzadzie gminnym, ustawie o pracownikach
samorzgdowych, prowadzacy dziatalno$¢ na podstawie Statutu przyjetego Uchwatg
Rady Gminy Ketrzyn Nr XXXV /175/2013 z dnia 18.09.2013 r.

W nawigzaniu do tematyki kontroli wymienia sig istniejgce akty wewnetrzne GOPS:

-Regulamin wynagradzania Pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Ketrzynie- Zarzadzenie Kierownika GOPS Nr 2/2014 z dnia 23.01.2014 .

IL Ocena kontrolowanego obszaru dzialalnosci podmiotu.
W wyniku czynno$ci kontrolnych Komisja Rewizyjna Rady Gminy Ketrzyn

ustalita, ze stan zatrudnienia w roku 2016 w GOPS przedstawial si¢ nastepujgco.
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16. Asystent rodziny 1
17, Ksiegowa ds. ptac 1
18. Referent ds. administracji 1
19 Specjalista ds. rodzinnych L
20. Koordynator ds. KIS 1

Stan zatrudnienia w GOPS w roku 2016 wynosit 30 pracownikow.

WYDATKI NA WYNAGRODZENIA
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE] W KETRZYNIE
W ROKU 2016

wynagrodzenia osobowe

rozdzial | rodzaj nazwa wynagrodzeni | sktadki na ub. | skladkinaF.
zadania a spoleczne Pracy
85206 zadania Wspieranie rodziny 43 957,64 5338,20 911,11
wiasne
85211 zadania Swiadczenia 47 000,00 8 200,00 973,27
zlecone wychowawcze -wydatki
na dodatki specjalne w
zwiazku z realizacja
doddatkowych zadan w
ramach realizacji
programu "Rodzina
500+"
85212 zadania Swiadczenia rodzinne i z | 86 000,00 15 100,00 2 500,00
zlecone funduszu
alimentacyjnego
85219 zadania Osrodki pomocy | 885 200,68 155 443,11 18 669,12
wlasne spotecznej
85228 zadania Ustugi opiekuncze 124 757,09 25 262,55 171498
wlasne
RAZEM 1186 915,41 209 343,86 24 768,48
wynagrodzenia bezosobowe
- 3

KA




rozdzial | rodzaj nazwa wynagrodzeni | sktadki na ub. | skladkinaF.
zadania a spoleczne Pracy
85154 zadania Przeciwdziatanie 8 780,00 104,76 0,00
wiasne alkoholizmowi
85219 zadania Osrodki pomocy | 7 730,00 1 009,05 13,50
wlasne spotecznej
85228 zadania Ustugi opiekuricze 16 209,00 2 830,11 0,00
wiasne
RAZEM 32719,00 3943,92 13,50

Wydatki faktyczne wynagrodzen zostaly poréwnane z planem wydatkéw w 2016 roku-
nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Wyplata wynagrodzeri bezosobowych dotyczyta ptatnosci z tytutu uméw- zlecenia ( 17
uméw- zlecenie w roku 2017) oraz kosztéw badania biegtych w przedmiocie choroby
alkoholowej. Zespét kontrolny losowo dokonal kontroli 10 umoéw - zlecenie. Nie

stwierdzono uchybien, co do wyptaty wynagrodzen.

Ill. Zalecenia pokontrolne wydano / nie wydano*.
Whioski:
Zesp6t Kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Ketrzyn stwierdzil,

ze wyplata wynagrodzen osobowych i bezosobowych w GOPS w roku 2016 byla
prowadzona prawidiowo.

IV. Integralna czesé protokotu stanowia nastepujace zalaczniki:

w kserokopiach:

1/ Regulamin wynagradzania Pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Ketrzynie- Zarzadzenie Kierownika GOPS Nr 2/2014 z dnia 23.01.2014 .,

2/ Uchwata Nr XVIII/95/2015r. Rady Gminy Ketrzyn z dnia 30 grudnia 2015r. w
sprawie uchwalenia budzetu gminy Ketrzyn na 2016 rok,

3/ Zestawienie wydatkéw na wynagrodzenia w GOPS w Ketrzynie w roku 2016,
4 /zestawienie pracownikéw GOPS.

Do protokotu nie zatgcza si¢ dokumentéw zwigzanych z danymi osobowymi - umow-
zlecenie.

Protokoét zawiera 5 (pie€) kolejno ponumerowanych stron.




Sporzadzony zostal w 3 (trzech) egzemplarzach, ktore otrzymuj odpowiednio:

Przewodniczacy Rady Gminy Ketrzyn,
Podmiot kontrolowany -Kierownik GOPS w Ketrzynie Robert Trusewicz,
Podmiot kontrolujgcy- Komisja Rewizyjna Rady Gminy Ketrzyn.

Na tym protokét zakoriczono i podpisano:

Kontrolowany:
Robert Trusewicz
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Uwaga: Protokét na wszystkich jego stronach winien by¢ parafowany przez obie strony, w celu
uniemozliwienia zmiany jego tresci.
*odpowiednio zakresli¢



